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FORORD

Af Anette Agerbaek, hospicechef

"Kaere alle pd Hospice Vangen. Sikke et godt hus | har. Ord

er sd fattige, og alt, vi kan sige, er tak.”

Sadan starter et takkebrev fra en familie, der, sammen med
deres syge pargrende, opholdt sig pa Hospice i nogle uger i
sommer.

Patienterne og deres pargrende oplever en stor om-
sorg, et hgjt fagligt niveau og nogle gode rammer i vores
nye hus. Dette til trods for, at vi har haft mange og store
udfordringer ud over al den daglige drift pa Hospice. Vi har
bygget et nyt Hospice, vi er flyttet, vi har udvidet patientan-
tallet og organisationerne i huset, vi har haft et stort gene-
rationsskifte blandt hospicepersonalet, og vi har haft om-
kring 1.800 gaester til rundvisning.

Hospice Vangen er navnet pa vores nye Hospice i Ngr-
resundby, som vi indviede i maj 2019 med H.K.H. Kronprin-
sesse Marys deltagelse. Huset fungerer efter hensigten, og

alle udtrykker glaede for det. Huset er bygget ud fra princip-

perne for lindrende arkitektur og baeredygtighed, og huset
understgtter vores arbejde, der er grundet i hospicefiloso-
fiens veerdier.

Efter nogle harde maneder, hvor vi har arbejdet med at
rette fejl og mangler, og hvor vi har veennet os til nye ar-
bejdsopgaver i et nyt og meget elektronisk styret hus, sa er
kreativiteten begyndt at dukke op. Det er gode tegn!

Det er sidste gang, at vi udarbejder arsberetningen i
denne form. Fremadrettet vil vi Igbende legge artikler og
sma oplysende film pa vores nye hjemmeside.

Jeg vil gerne takke alle jer, bade personale, ledere og
frivillige, der i det daglige sikrer, at vores patienter og parg-
rende oplever, at Hospice er livets hus, et hus hvor livet le-
ves indtil dgden. Den stgtte og opbakning, som vi oplever
fra vores stgtteforening og bestyrelse, er fantastisk og me-
get betydningsfuld. Jeg vil ogsa gerne takke alle | radgivere
og byggefolk, som har bidraget til et godt samarbejde og

nogle gode Igsninger i vores dejlige hus.




ARET, HVOR VI TOG DET NYE HOSPICE VANGEN | BRUG

Af Mogens Ngrgard, bestyrelsesformand

'Blod, sved og tarer'. Ja, rigtig mange har de seneste ar ar-
bejdet ihaerdigt pa, at vi kunne bygge et nyt Hospice, og re-
sultatet udeblev heller ikke. Vi kunne i forsommeren flytte
ind i de nye rammer pa Studievej i Ngrresundby. Vi er bade
taknemmelige og stolte over, at det lykkedes.

Ved indvielsen spurgte en af de mange journalister mig:
"Hvad er det stgrste ved denne dag”? Jeg ved ikke, hvilket
svar han havde forventet (snoreklipning, maden, Kronprin-
sessen...?), men jeg svarede ham: “Det stgrste ved dagen
er, at patienter, pargrende, medarbejdere og frivillige har
faet et nyt, moderne hus, der er skabt til det, det skal bruges
til, nemlig at give patienter og pargrende hjzlp, stgtte og
lindring i den sidste tid”.

Derfor glaeder det mig ogsa, at huset er blevet taget
godtimod af alle parter, og at vi i de nye rammer kan udfgre
den opgave, vi er sat i verden for, nar vi driver Hospice. Og
jeg har ladet mig forteelle, at den gode 'and' fra vores gamle

Hospice pa Kastetvej er flyttet med. Naturligvis, for det er

jo medarbejdere og ledelse, der baerer 'anden’, sa tak for
det.

Men der er fortsat opgaver, der skal Igses. Der er fokus
pa den daglige drift, den daglige opgave med pargrende og
patienter, det gode arbejdsmiljg, samtidig med at vi taenker
fremad, uddanner og inddrager erfaringer og den nyeste
forskning i arbejdet. Men jeg har lyst til at sige: “Godt gdet

alle sammen!”

Den 9. maj 2019 indviede H.K.H Kronprisesse Mary det nye
Hospice Vangen, der her ses fra Studievej i N@rresundby.




DET ER EN STOR FORNGJELSE AT VARE PLANTEPASSER PA HOSPICE VANGEN

Af Gunny Kongsted, frivillig

Som plantepassere fgler vi et stort ansvar for, at samtlige
planter — store som sma — trives og vokser.

| planlaegningsfasen af vort smukke, nye Hospice Van-
gen blev vi plantepassere inddraget i indkgbet af de store,
flotte planter, som skulle plantes i de kurve, der var indkgbt
efter rad fra indretningsarkitekten. Vi mgdtes i Gug Plante-
skole og fik en fin aftale med Martin Holmriis, ejer af plan-
teskolen, om valget af planterne og levering af alle planter,
inden Kronprinsesse Mary skulle foretage den officielle ind-
vielse af Hospice. Vi synes selv, at resultatet er blevet rigtig
godt. Vi ma stadig spgrge Martin til rads, nar en plante ser
lidt “slgj” ud, men vi haber, vi lerer at passe det hele til alles
tilfredshed — bade planter og mennesker.

Vi kunne tage de store planter med fra KamillianerGaar-
dens Hospice. Disse falder godt ind sammen med de nyind-
kgbte planter. Bl.a. har vi en Nerie, som har stéet lidt ano-
nymt pa 2. sal pa Kastetvej, den var lidt bar i bunden af
stammen og meget ranglet. Denne Nerie er ganske gammel.
Den var i huset, da jeg begyndte som frivillig for ca. 11 ar
siden. P3 et tidspunkt for ca. 3 ar siden svirrede det med
sma fluer fra pottejorden. Nasten alt blev prgvet — uden
resultat. Men en dag fik vi det rad at vande planten med en
blanding af vand og salmiakspiritus! Dette matte prgves:
Det var alt eller intet. Planten blev vandet med blandingen
og fragtet ned i den lille 'solgard'” udenfor Cafe Kamillus —
og minsandten om ikke fluerne forsvandt, og der voksede
rigtig mange skud ud pa stammen, sa planten blev meget
taettere, end den havde veeret. Tilbage pa pladsen pa 2. sal

igen trivedes planten godt, men den var stadig lidt ranglet i

toppen. Frem med 'grnenaebbet’, og den blev udsat for en
hard beskaering. S matte Nerien vise, om den ville godken-
des til at komme med til det nye Hospice. Nu star den i fuldt

flor og trives som aldrig f@r. Det var godt, den fik chancen.

'Treeet' er vores stolthed. Det er en fem meter hgj stuebirk, som med
mgje og besvaer blev fragtet ind og rejst i forhallen. PG modstdende
side taler de to blomsterpiger, frivillig Gunni Kongsted (t.v.) og frivil-
lig Helen Lassen, om traeets behov for pleje og omsorg.




Vi plantepassere har en turnus, sa planterne bliver van-
det/nurset en gang om ugen. Hvis der er behov for lidt eks-
tra indkgb af planter til stuerne, udskiftning af bunddakke
til de store planter m.v. klarer vi naturligvis ogsa dette.

Det hgrer med til 'jobbet’, at vi vander planterne pa stu-
erne, og gleeden over planterne er stor fra patienternes
side. Det er hyggeligt at fa en lille samtale om blomster,
bade de planter, der er indkgbt af Hospice, og de buketter,
som patienterne har faet. Det sker ofte, at der er et stort
blomsterhav pa stuen. Sa ser vi lige efter, om nogle af bu-
ketterne treenger til frisk vand m.v. Det er patienterne me-
get taknemmelige for.

Det skal ogsa lige naevnes, at vi er meget glade for det
skgnne orangeri, hvor vi kan udfgre omplantning af planter,
udskiftning af vand pa buketter og hvor vi kan have nogle

planter 'pa ferie', indtil de evt. blomstrer igen.

Det er et skgnt job i dejlige omgivelser.




TID OG TVARFAGLIGHED

Af Nikolaj Aarge Jensen, laege og Louise Lilleholt Schjgrring, laege

1. august 2019 startede vi, Louise og Nikolaj, som afdelings-

laeger i Det Palliative Team og dermed ogsa pa Hospice.

Vi var ret spaendte pa de nye udfordringer, der ville
mgde os pa vores fgrste skridt i den hgjt specialiserede pal-
liative verden. Kunne vi leve op til de forventninger, der ville
veere til os fra personale, fra patienter og fra pargrende?

Vores fgrste mgde med teamet og Hospice var dog helt
igennem fantastisk. | nogle flotte nybyggede rammer pa

Hospice Vangen blev vi begge imponerede over den ro, den

adbenhed og den professionalisme, der er overalt i huset -
bade blandt de frivillige og personalet. Vi fik hurtigt fglelsen
af, at vi alle er her med det formal at lindre hver enkelt pa-
tient og pargrende.

Selvom bade Louise med en baggrund i almen medicin
og Nikolaj med en baggrund i onkologi har haft mange
sveere samtaler, beslutninger og komplicerede patientfor-
Igb i praksis og pa sygehuset, er det en ny verden, vi er tradt

ind i. En verden, hvor endelgse undersggelser pa hospitalet



for at finde arsager og helbredelse ikke laengere er aktuelle.
En verden, hvor tiden og tvaerfagligheden hele tiden er til-
stede. Tiden og tveerfagligheden var begge noget, vi to
spgte ved vores ansaettelse i Det Palliative Team. Vi havde
begge fglelsen af, at der hvor vi kom fra, var der ikke nok tid
til patienterne. Ligeledes var de pargrendes ressourcer og
bekymringer ikke s3 meget i fokus grundet tidspres.

Vi har veeret glade for, at vi havde muligheden for at

starte i teamet pa samme tid og har efterfglgende set det

De to artikelforfattere smiler til os pd modstdende side, mens de gv-
rige fotos er en mosaik af billeder fra en af de tvaerfaglige konferen-
cer pd Hospice Vangen, hvor flere personalegrupper mgdes for at
drafte aktuelle problemstillinger. PG denne konkrete konference del-
tog sygeplejersker, laeger fra Det Palliative Team, musikterapeut, so-
cialrddgiver og medlemmer af hospiceledelsen.

som en stor styrke, at vi med hver vores baggrund kan
stgtte hinanden som nye laeger.
Vi glaeder os til 2020 med mange, forhdbentlig spaen-

dende og udfordrende opgaver



SMA LAKKERIER FRA KGKKENET

Af Hanne Ngrgaard, kakkenleder

Mange af vores patienter er meget beskedne og vil helst
ikke veere til besveer med hensyn til, hvilken mad de kan og
har lyst til at spise. Sa nar vi, som personale fra hospicekgk-
kenet, gar vores daglige runde, er én af vores opgaver at

forteelle dem, hvad vi kan tilbyde og at tale med dem om,

SWKCBENhavn
Stanc g

hvad der ogsa kan udggre et maltid. Vores patienter har

ofte en meget lille, eller slet ingen appetit. Derfor er det vig-
tigt at friste dem med sma retter, som er farverige eller flot
anrettet, sa de far appetitten tilbage, eller i det mindste far
lyst til at smage.

Duften fra maden har ogsa stor betydning. Det er meget
vigtigt, at portionerne ikke er for store, da patienterne nemt
mister appetitten.

Ofte er det godt med nogle energitzette retter,
Y nemlig retter med meget fedt og protein, da patien-
terne ikke kan spise sa meget, men har brug for fedt

og protein.

Vi har mange forskellige laekkerier, som vi kan tilbyde pati-
enterne, nar vi pa vores daglige runde taler med dem om,
hvad de kunne taenke sig at spise, bl.a. sma desserter sa som
is, fromage og mousse, diverse supper, slik, sgde sager, pa-
lzeg, mayonnaisesalater, smakager, frugt og salater.

Hospicekgkkenet laver andet og mere end sma laekkerier. Da Hos-
pice Vangen blev indviet, leverede de kanapéer og andet godt til de
200 geester, og i tilleg til den daglige bespisning af patienter og pd-
rgrende, er der ekstra god mad ved szerlige anledninger. PG modsta-
ende side barer kgkkenassistenterne, Pia Christensen og Lotte Bach
Olsen, kok Jeppe Avlund Hansens kreationer ind til Kronprinsessen,
og sygeplejerske Randi Duus Petersen har — tror vi nok — haft held til
at party-crashe en rund fadselsdag.






FLEST SKRIDT | JANUAR

Af Smilla, hund og Pia Poulsen, sygeplejerske

Nu kommer min mor og tager jakke, vanter og traveskoene
pa... ah nej... jeg gemmer mig under bordet. Jeg er en formel
1 labrador, men mine poter bliver sa slidte, at jeg ender
med at ligne en gravhund.

I januar maned 2019 besluttede sygeplejerskerne sig for
at udfordre hinanden pa Endomondo: Hvor mange kilome-
ter kan man tilbagelaegge pé de 31 dage i januar, altsd vel
at meerke ved at ga eller Igbe.

Det viste sig, at rigtig mange af dem — ikke mindst min
mor — har et stort konkurrencegen. Da maneden var gaet,
blev vinderdistancen malt til 364 km. Hele maneden var der
et sammenhold og et fallesskab, som rakte ud over marker
og straeder. Der blev gdet ganske mange kilometer rundt
om i Nordjylland.

Det sluttede med karing af vinderne med pokaler, guld-
kabe, preemiepodie og bobler, som til enhver prisuddeling.

Men sd hvad med mig, som naermest havde en delt fgr-

steplads... jeg var ikke inviteret og fik heller ingen godbid

eller pokal. Vuf, vuf.

o\ -
[

k—;

Smilla Hund Poulsen



FRA FRELSE TIL WELL-BEING?

Af Ole Raakjeer, hospicepraest

Er praesten en psykologisk plattenslager?

Min ph.d.-afhandling undersgger, om den terapeutiske kul-
tur har betydning for danske hospitals- og hospiceprasters
taenkning, tro og praksis. Undersggelsen, der bygger pa in-
terviews med denne gruppe praester, sker pa baggrund af
den litteratur, man refererer til under begreber som 'den
terapeutiske kultur', 'psykologiens tidsalder', 'det psykolo-
giske samfund' og 'terapiens triumf'. Denne litteratur anta-
ger, at psykologien og selvet i dag har erstattet henholdsvis
religionens og Guds autoritet som dem, der fortzller os,
hvordan vi skal leve. Som Svend Brinkmann har formuleret
det: "Vi gar ikke til praesten, men til coachen, terapeuten
eller psykologen, og vi lzeser ikke Biblen, men selvhjaelpsbg-
ger. Vi gar ikke til bekendelse, vi haber ikke pa frelse, men
vi haber pa selvrealisering. Terapeuterne er blevet de nye
praester."

Men hvad betyder det for de 'gamle' praester? Bliver
den kristne forestilling om frelse reduceret til et terapeutisk
og individuelt spgrgsmal om well-being og ha-det-godt-
hed? Bliver de psykologiske plattenslagere for pa den made
at retfeerdigggre deres plads pa hospitalet eller hospice?

Medvandrer fremfor behandler

Nej, det ser det ikke ud til. Selvom patienternes well-being
spiller en vigtig rolle for hospitals- og hospicepraesterne, har
den terapeutiske kultur ikke udraderet evangelisk luthersk
kristendom eller forvandlet hospitalspraesterne til halvtera-
peuter.

Den er tvaertimod med til at tydeligggre praesternes
seerlige profil, som dem, der teenker mennesket sammen og
svarer pa det lidende menneskes behov for at blive set, hgrt
og mgdt med barmbhjertighed og medlidenhed.

Hospitalspraestens mgde med patienten/den parg-
rende ser ud til at fungere som et rum, hvor der er plads til
afmagten, meningslgsheden, skylden og lidelsen, et 'sted’,
hvor man kan fa dgden i tale. Mgdet med praesten bliver pa
den made en slags helle - et fristed - for alle de mere eller
mindre tydelige krav om at skulle magte, kontrollere, ud-
vikle eller finde mening, som det moderne menneske har
med sig.

De krav eller gnsker om problemlgsning af skyld, mag-
teslgshed, meningslgshed, sorg, afhaengighed og lidelse,
som den terapeutiske kultur og dens forstaerkninger i hos-
pitalskulturen skaber hos savel patienter, pargrende og
sundhedsprofessionelle, transformerer praesterne til byr-
der eller livsvilkar, som de ser som deres primare opgave
at legitimere og dele. De ser ikke sig selv som eksperter eller
behandlere, men som medvandrere samtidig med, at de
ogsa er 'hilsner fra Gud', 'hdbs- og ritualbaerere' og 'manden
m/k med leen', som flere af de interviewede praester beteg-

ner det.




INDVIELSE AF HOSPICE VANGEN

Af Anette Agerbaek, hospicechef

Indvielsen af Hospice Vangen den 9. maj 2020 blev en dejlig
dag, med mange inviterede gaester. H.K.H. Kronprinsesse
Mary kastede lys over dagen ved at klippe den rgde snor og
ved at se huset og besgge en hospicepatient.

Talerne og buffeten blev holdt i et stort telt pa parke-
ringspladsen, og den silende regn stoppede heldigvis, lige
inden festen startede.

Hospicekgkkenet havde lavet en laekker buffet med
mad og kager, og vores tidligere musikterapeut underholdt
ved klaveret.

Gaesterne var imponerede over de mange gode og smukke
Isninger, som vores nye hus byder pa, sa det blev en dag
med megen glaede.

Vi modtog mange fine gaver til indvielsen, som vi endnu

en gang vil takke for.




H. K. H. Kronprinsesse Mary klippede den rgde snor, og foretog dermed den officielle Gbning af Hospice Vangen.
De to 'tovholdere' er hospicechef Anette Agerbaek og bestyrelsesformand Mogens Ngrgdrd.







Og der stod de sd pd rad og reekke — ordensmagten, vagterne og pressekorpset — og fulgte med i, hvad der foregik. Bestyrelsesformand Mogens
Ngrgdrd og flere andre talte til forsamlingen, og bagefter gik man ind pa Hospice, hvor Kronprinsessen havde en lang samtale med patienten pd
stue 7, Lilly Kristine Vammen Jensen. PG billedet nederste til ventre er hospicechef, Anette Agerbaek, spaendt pd dagens forlgb, mens souschef,
Kirsten Ribberholt Justesen, kunne dnde lettet op, da alt — indvielsesdagen og hele flytningen (se side 22-25) — viste sig at vaere gdet planmaessigt.
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ABENT HUS PA HOSPICE VANGEN

Af Kirsten Ribberholt Justesen, souschef

Den 14. og 15. maj 2020 holdt vi abent hus for alle,
der havde lyst til at se vores nye Hospice, og det var
der mange, der gerne ville. Hele 800 fandt vejen til
Studievej 25 i Igbet af de to dage —tidligere ansatte
og pargrende, de ansattes familie og venner, nye
naboer, fagligt interesserede, og mange andre. Vi
var glade og stolte over at vise huset frem, og
bade personale og frivillige stillede mand-
steerkt op — 20 frivillige og repraesentanter for
pargrendegruppen hver dag — og hjalp til,
hvor der var behov for det. Nogle stod i ca-
féen og solgte kaffe og kager, andre viste
rundt i de 'faglige rum' — patientstuerne

og alrummet — og hospicekpkkenet leve-
rede alt det, der blev serveret. Det var

to rigtig gode dage.
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I Igbet af de to dage med dbent hus havde vi besgg af mere end 800 menne-
sker. For at passe pa de nye gulve udleverede vi derfor blG overtraekssko til
folk — og det sa rigtig godt ud! De to frivillige, Viggo Uttrup og Aase Dyhr-
mann, spillede violin og klaver, og Cantarella gav koncert. Der var sG meget at
se og hgre, at det gjorde godt med en kop kaffe.



FRA IDE, TIL TEGNEBRAT, TIL FARDIGT HOSPICE VANGEN

Af Martin Horsevad, tveerfaglig projektleder, Bravida Vendsyssel

Som projektleder ggr
det mig stolt, nar jeg i
dag gar ned ad gangene
pa Hospice Vangen i
Ngrresundby. Jeg er
stolt over at vaere med-
arbejder hos Bravida,
som lige fra projektets
start har vaeret en del
af opfgrslen af det nye
Hospice. Fra det fgrste
mgde og til nu har det
veeret vigtigt for alle at
levere det bedste resul-
tat og de bedste Igsnin-
ger for patienter, parg-
rende samt personale.
Derfor har dialogen mellem de mange implicerede vaeret
meget vigtig og meget afggrende for projektets succes.
Man bygger ikke bare et hospice; man bygger derimod
et hjem for patienter og en arbejdsplads for personalet pa
Hospice Vangen. Et hjem, hvor patienterne skal fgle sig
trygge, og hvor der altid skal veere plads til pargrende, og en
arbejdsplads som skal indeholde de ngdvendige tekniske in-
stallationer, som er ngdvendig for at give den pleje, som et
hospice kraever.
Derfor har det gennem hele processen veeret meget vig-
tigt, at alle parter er blevet hgrt, og isaer aspekter, som med-

forer et godt arbejdsmiljg, er prioriteret hgjt.

Nar man som hand-
vaerker afleverer et
projekt som Hospice
Vangen, ved man, at
en aflevering ikke
ngdvendigvis  bety-
der, at projektet er
endeligt  afsluttet.
Der vil altid veere en
del reguleringer af de
tekniske anlaeg, efter
byggeriet tages i
brug. Derfor har vi si-
den indvielsen af
Hospice Vangen lIg-
Martin Horsevad bende veeret i kon-

takt med savel byg-
herre som personale. Mange af de @&ndringer, som er gn-
sket, er indfriet, men ikke alle har vaeret mulige. Vi har dog
gennem hele projektet afstemt vores forventninger til hin-
anden, og pa den made er vi alle i feellesskab naet frem til
de bedst mulige Igsninger.

Det er kreevende at bygge et hospice, der skal tages
mange hensyn, og mange lovkrav skal overholdes. Det er
derfor en endnu stgrre glaede at se, at de mange overvejel-
ser nu fungerer i praksis, og hjeelper savel patienter og per-
sonale i hverdagen pa Hospice Vangen.

Der er grund til at veere stolt over det nye Hospice Van-

gen i Ngrresundby, og det er vi hos Bravida.



HOSPICE VANGEN SET FRA ET BYGGETEKNISK PERSPEKTIV

Af Anne Hedegaard, civilingenigr og Steen Urup Skov, chefkonsulent, Projektafdelingen for Nyt Aalborg Universitetshospital

Opferslen af Hospice Vangen er udbudt som det fgrste OPP-
projekt (Offentlig Privat Partnerskab) i Region Nordjylland.
TRIGON vandt opgaven som OPP-leverandgr til opfg-
relse og drift af det nye hospice. Hospice Van-
gen er, med sin funktion og sin aestetiske ud-
formning, anderledes end de fleste an-

dre nybyggerier, der opfgres i Regionen.

| dette projekt har der veaeret
et sarligt fokus pa funktionalitet
samt det aestetiske udtryk, hvor
man har gnsket at skabe et byg-
geri, hvor rum, lys og sanseindtryk
skal lzegge op til samvaer og naerhed
men samtidig give plads til private ram-
mer for patienter og pargrende.

Der har fra projektets start veeret arbejdet
med designprincipper for lindrende arkitektur og en
hgj grad af brugerinvolvering.

Processen har derfor vaeret praeget af konstruktive og
indlevende brugergruppeprocesser ad flere omgange for at
fa det bedst mulige hospice beskrevet i udbudsmateriale,
funktionsdiagrammer og funktionsprogrammer. Et udbuds-
materiale der samlet set endte pa over 500 sider.

Herudover har opfgrelsen af Hospice Vangen haft stor
politisk bevagenhed i alle faser af tilblivelsen og den efter-
felgende drift med involvering og inddragelse af Hospicebe-
styrelsen, Forretningsudvalget og Regionsradet. Det politi-
ske fokus har ikke vaeret oplevet tilsvarende i andre regio-

nale nybyggerier, hvilket understreger, at opfgrelsen af

Hospice Vangen har vaeret noget sarligt. Prikken over i‘et

var indvielsen i maj 2019 med deltagelse af H.K.H. Kronprin-

sesse Mary, som, trods silende regn, stillede sig til ra-
dighed for at indvie Hospice Vangen og efterfgl-
gende var pa en guidet rundtur til orangeriet,
alrummet samt til slut besggte en patient

pa patientstue nr. 7.
Til opfgrelsen af Hospice Van-
gen har der vaeret stillet krav om,
; at bygningen skulle baere-
" dygtighedscertificeres
8 (DGNB-certificeres).
Dette blev godkendt i
november 2019, og
‘ bygningen er nu guld-
T certificeret. Dette bety-
der, at der sammen med de
funktionelle og zestetiske over-
vejelser ogsa er teenkt pa at ggre
bygningen sa baeredygtig som mulig
bade i forhold til miljget og driften, men i
hgj grad ogsa til indeklimaet — herunder
lys, akustik, luft og indretning.
Det har veeret speendende at fglge opfgrelsen af Hos-
pice Vangen, samarbejdet pa tveers af byggetekniske kom-
petencer, handvaerkere og brugere har vaeret helt specielt.
Resultatet er blevet super flot — et baeredygtigt hospice,
der i mange ar fremover skal danne rammen om den lin-

drende og palliative indsats i regionen.




FLYTNINGEN

Af Kirsten Ribberholt Justesen, souschef

Grundlaget for en god flytning blev lagt lenge fgr den fysi-
ske flytning i maj 2019. Allerede pa brugergruppemgderne
i januar 2017 begyndte planlaegningen af de rum, vi skulle
flytte ind i. Personalet og de frivillige deltog bl.a. i arbejds-
grupper om det nye hus, og en mindre gruppe medarbej-
dere med arbejdsmiljgrepraesentanten i spidsen tog i pro-
cessen stilling til mgblering, skabe, lys, og indretningen af
skabe pa patientstuerne og i specialrummene. Der blev la-
vet mange planer... nggleplan, gardinplan, sprit- og saebe-
plan, skiltning etc.

Samarbejdspartnere

Samarbejdspartnerne blev kontaktet, og det blev aftalt,
hvornar de havde sidste leverance pa KamillianerGaarden,
og hvornar den fgrst leverance var pa Hospice Vangen. Det
gjaldt f.eks. vaskeriet, Centraldepotet, sygehusapoteket, le-
verandgr af ilt og luftskiftemadrasser, og leverandgrerne til
kgkkenet. Flyttefirma blev bestilt, og vi havde tidligt kontakt
til kgrselskontoret, som skulle stille med ambulancer til de
seks patienter, som vi efter planen skulle flytte med til Hos-

pice Vangen.

Faellesskab

Afdelingssygeplejerske Birgitte Petersen sgrgede for, at nae-
sten alle var pa arbejde pa pakke- og flyttedagene, og frivil-
ligkoordinator Kirsten Muniz varslede de frivillige om, at vi

gerne ville have deres hjzlp til nedpakning og udpakning.

Med r@de, bld og gule labels viser souschefen,
hvor skabet skal std...!

Det var vigtigt for os, at vi Igste opgaven i feellesskab; dels
for at have nok arbejdskraft, og dels for at understgtte vo-

res gode samarbejde i det nye hus.

Flytteplan

Jeg havde pa forhand udarbejdet en flytteplan — 14 sider —
med alle rummene pa Hospice Vangen. Her var det angivet,
hvad der skulle flyttes med, navne pa de ansvarlige sygeple-
jersker og pa de frivillige hjeelpere, og hvilke dage, der var
sat af til arbejdet i vagtplanen. Fgr nedpakning blev alt sor-

teret og rengjort.




Personalet i Det Palliative Team fik ogsa travlt med at plan-
leegge indretning af deres rum og nedpakning af deres kon-
torer. Vi fik flyttekasser og labels og silkepapir den 1. maj.
De bla labels skulle pa kasser til rum i nordflgjen og de gule
pa kasser til rum i sydflgjen. Alle kasser skulle maerkes med
rumnummer, sa der blev opsat kort over det nye Hospice
med farver og rumnumre alle steder, hvor man kunne hente
flyttekasser.

Allerede den 3. maj rgg det fgrste flyttelees afsted. Vi
flyttede mgbler til mgdelokalerne, som jo skulle vaere klar
til abent hus. Biblioteket blev ogsa flyttet den dag.

Vi valgte at flytte sygeplejedepotet den 14. maj. Alt
blev sorteret og ordnet. Vi fik store flyttekasser, som de 100
bakker fra skabene kunne ga ned i. Vi havde suppleret de
gamle skabe med nye mage til, sa der blev plads til alt. Vi
tog de depotvarer fra, som vi regnede med at fa brug for pa

KamillianerGaarden, indtil patienterne flyttede. Et par

gange i perioden inden flytningen hentede vi depotvarer pa

Hospice Vangen til nye patienter pa KamillianerGaarden.

De store flyttedage

De store flyttedage var 21. maj, 22. maj og 23. maj. Alt, som
skulle flyttes de fgrste to dage, blev pakket af personale og
frivillige en eller to dage i forvejen. Da vi fortsat havde pati-
enter pa KamillianerGaarden, nedpakkede og flyttede vi
f@rst de tre etager, hvor der ikke var patienter; det var mest
skansomt for patienter og pargrende, at deres etage var
urgrt.

Den sidste dag pakkede og flyttede vi hele patientgan-
gen og alle patienterne, s den dag var flyttefolkene lige i
haelene pa os. Medens vi pakkede ned pa den ene matrikel,
pakkede de ud pa den anden. Vi havde sgrget for, at det sa
vidt muligt var de samme personaler og frivillige, der pak-

kede ned den ene dag og ud den naeste dag.




Straks en patient havde forladt stuen, skruede vi loftslifte
og andre ting ned og gik i gang med at tgmme og vaske
senge, sengeborde og alt det andet pa stuen, sa det kunne
komme med naeste flyttebil.

Vi havde pa dette tidspunkt allerede flyttet senge og ud-
styr fra den gverste patientgang pa KamillianerGaarden, sa
der stod opredte senge klar til patienterne, nar de ankom
pa Hospice Vangen. Loftliftene fra den gverste etage pa Ka-
millianerGaarden var i forvejen skruet ned og monteret i de
stuer pa Hospice Vangen, som vi havde planlagt, at vi skulle
tage i brug forst.

Vi havde ogsa naet at plukke blomster og seette dem ind

pa de nye stuer, for at patienterne skulle fgle sig velkomne.

Medicin

P4 flyttedagen havde hver patient og dennes pargrende sin
egen sygeplejerske hele dagen. Der var lavet ngdrationer
med medicin til hver enkelt patient, sa vi ikke var afhangige
af medicinrummet, der efter planen fgrst ville veere i drift

om eftermiddagen.

Vi fik god hj=elp af 'vores' to farmakologer fra sygehuset til
at flytte medicinrummet og til at fa medicinen pa plads i det
nye medicinrum med det samme. De klarede opgaven sam-
men med vores medicinansvarlige sygeplejerske. Den me-
dicin, som skulle holdes kglig, blev pakket i specielle kgle-
kasser. Fgrst pa eftermiddagen var al medicin pa rette
hylde, og dermed var det nye medicinrum helt klar til brug.

De ansatte havde hver sit ansvarsomrade. F.eks. sgr-
gede den sygeplejerske, som stod for omkleedningsrum-
mene, for, at der var passende med uniformer pa begge
adresser, og at alle havde tgmt og vasket sit skab og efterlod
det abent pa flyttedagen.

De frivillige

De frivillige gjorde en stor indsats, og frivilligkoordinator Kir-
sten Muniz havde i planlaegningen taget hensyn til de opga-
ver, de bestred i huset til dagligt. F.eks. var det havegrup-
pen, der nedpakkede haveredskaber, havemgbler og kruk-
ker, og nogle af veertinderne, der hjalp med at nedpakke

service og saette det pa plads igen pa en god og logisk made.

Team Kirsten — Justesen og Muniz — og en af de store drenge.



Netvaerket

En uge fgr selve flytningen satte vi midlertidige borde op pa
sygeplejerskekontoret. Leverancen at de nye borde var for-
sinket. Vi satte fire nye pc'er op og tjekkede, at netveaerket
var i orden, og at vi kunne tilga den elektroniske patient-
journal. P3 den made skulle sygeplejersker og leeger kun
undvaere adgang til journalen under transporten til Hospice
Vangen. De professionelle havde adgang til journalen i
samme gjeblik, de tradte ind i huset.

Kgkkenet

Kgkkenpersonalet havde planlagt flytningen af kgkkenet
ned til mindste detalje, og pa flyttedagen kunne de allerede
lave mad det nye sted. Vi fik hjeelp af eksperter til at afmon-
tere den store ovn, som kun med mgje og besvaer kunne

veere i flyttebilen.

Klarede flytningen godt

Jeg var den sidste, der forlod KamillianerGaarden pa flytte-
dagen. Da var alt, som skulle med, pakket og flyttet, og det
var meget tilfredsstillende at hgre, at patienter og parg-
rende havde klaret flytningen godt. Alle vitale dele af Hos-
pice var i fuld funktion pa Hospice Vangen, da jeg naede
derud. Kirsten Muniz og Benny Kristensen stod i alrummet
og drgftede de sidste optagelser af filmen Flytningen, som
dokumenterede hele flytteprocessen og senere blev vist pa
TV2 Nord. Personalet var traette og tilfredse. Aftenvagterne

begyndte sa smat at ankomme.

Et kaos, der som resultat af god planlaegning, endte godt.




'HOUSE-COOLING' PA KAMILLIANERGAARDENS HOSPICE

Af Signe Marie Lindstrgm, musikterapeut

Pa en hyggelig personale-vandretur i omradet om-
kring det nye Hospice Vangen nogle uger fgr den
store indflytning opstod en lys idé. Et par ledere
fgdte tanken om, at vi maske kunne lave en house-
cooling med nogle gl og lidt mundgodt; en made at
sige farvel til det tomme slidte hospicehus og der-
med fa sat punktum for tyve ars mangfoldige op-
levelser med patienter, pargrende, efterladte og
ikke mindst hinanden.

En musikterapeut greb idéen og blev in-
volveret som koordinator, men maske isaer fordi
lejligheden var oplagt til en afskedssang eller to. |
lengere tid havde der ogsa veeret tale om, hvor-
dan 'hospice-anden' kunne komme med fra de
trygge murstensbygninger pa Kastetvej og over i
vores flotte nybyggeri.

En sekretzer havde hgrt om en sygehusaf-
deling i Aarhus, hvor man symbolsk i en dase ind-
samlede alt dét, man gerne ville have med fra
den gamle afdeling til den nye. Det blev inspira-
tionen til den store syltekrukke med patentlag,
som skulle blive beholder af alt det gode, som vi
gnskede at overfgre til Hospice Vangen.

Nogle havde ogsa undret sig over, hvad
den der hospice-and egentlig bestod af, og hvordan -
og af hvem - den skulle defineres. Derfor kom vi frem til, at
det skulle vaere noget, vi alle pa demokratisk vis var med til
at seette ord pa, nar vi gik rundt og 'housecoolede’' de for-
skellige rum pa KamillianerGaarden.



Scenen var sat. Tirsdag den 28. maj - fa dage fgr det gamle
hus pa Kastetvej skulle overtages af Skt. Marize Skole - sam-
ledes omkring 30 mennesker fra bade Hospice og Det Palli-
ative Team med lige dele vemod, melankoli, forventnings-
gleede og lettelse. Der blev sunget, grinet, graedt, spist,
drukket og fortalt historier. Mange historier. En del gode
aspekter ved hospicelivet og hospicefilosofien, som den har
udspillet sig i praksis i alle de forskellige rum i vores hus,
blev delt og 'suget' ind i syltekrukken.

Eksempler pa bestanddele af hospiceanden som histori-
erne definerede var: gaestfrihed, naervaer, omsorg, plads til
forskellige mader at leve og dg p3, feellesskab omkring mal-
tider, hgjtider, sangaftner og andre arrangementer, varmt

kollegialt miljg med gode traditioner for at sige ordentligt

farvel og tak, og dybt engagement fra alle ansatte og frivil-

lige for at imgdekomme meget forskellige fysiske, psykiske,
sociale og andelige behov. Men der blev ogsa fortalt om op-
levelser, som vi absolut ikke pnskede at tage med os, men

der blev krukken heldigvis hermetisk lukket, sa dem efter-
lod vi forhdbentlig.

Nogle af stroferne fra lejlighedssangene klingede i de
tomme rum pa den velkendte go-nu-nat melodi: Far-nu-vel,
vort gamle hospicehus. Hvis vi kunne, gav vi dig et keempe
knus. Tak for husly 20 d@r, bade go’e og sveere kdr, vores Ka-
millianerGaard. Far-nu-vel vort gamle hospice-hus.

Og da syltekrukkens usynlige, men meget varme ind-
hold, diskret blev lukket ud i det nye hus, blev dgrene abnet
og indholdet budt hjerteligt velkommen. Men hospicean-
den var allerede ankommet. For den bor i os alle, der hver
dag laegger vores engagement i huset.




PARQGRENDE, OG SAMTIDIG
ANSAT PA HOSPICE

Af Kirsten Ribberholt Justesen, souschef

Indledningsvis spurgte jeg de tre kolleger om,

hvorfor deres pargrende var blevet indlagt pa det
hospice, der ogsa var deres arbejdsplads. Det var
der flere arsager til.

Alle tre patienter blev visiteret af et palliativt
team og fik tildelt plads efter de vanlige kriterier. En af pa-
tienterne var indlagt pa et sygehus og ville helst hjem, men
da patienten havde store smerter, var det ikke en god Igs-
ning. Derfor faldt valget pa et hospice i naerheden af et fa-
miliemedlem. Nzerheden til familien spillede ogsa en stor
rolle hos de andre patienter, som ogsa selv gnskede at
komme her.

Agtefaellerne til patienterne var enige i deres beslut-
ning og ville gerne, at den syge tog imod tilbud om indlaeg-
gelse. Patienterne havde allerede i forvejen et vist kendskab
til stedet, fordi de havde en naer pargrende, der arbejdede
her, og en af dem havde set sin datters nye arbejdsplads.

Bade patienter og deres agtefeller var tilfredse med
opholdet. En patient, en mand af fa ord, udtalte kort efter
ankomsten, at han troede, at det var bilturen veerd. En an-
den sagde, at her var godt at veere. £gtefzellerne fglte, at
de kunne slappe af og fa mulighed for at veere pargrende. |
flere tilfelde havde det veeret hardt for aegtefaellen at passe
den syge hjemme, og der havde varet spaendinger, nar pa-
tienten f.eks. ikke kunne tage medicinen. Nu tog personalet
ansvar for behandling og pleje, og det var en lettelse. Ingen
af patienterne gnskede at komme hjem igen, og alle tre pa-

tienter dgde pa Hospice efter relativt korte forlgb.

Det ekstra kendskab til huset

De ansatte pargrende var ogsa tilfredse med opholdet. De
havde fra starten stor tillid til, at deres kaere ville fa en god
pleje og behandling her, og de blev ikke skuffede. De lagde
ansvaret fra sig og samarbejdede med personalet som al-
mindelige pargrende. De havde alle veeret involveret tidligt
i forlgbet, da de havde mere viden om lindrende pleje og
behandling end andre pargrende. Det ekstra kendskab til
huset gjorde bl.a., at de kunne bede om ting, som muligvis
ikke var faldet andre pargrende ind. En af dem bad f.eks.
om en is til den syge, som havde mistet madlysten; hun vid-

ste, at vi havde is i fryseren til smatspisende patienter.

Gjorde sig umage

De ansatte pargrende gjorde sig alle umage med at vise, at
de nu var pargrende og ikke kolleger. En af dem bad syge-
plejerskerne om at stoppe hende, hvis hun blandede sig for
meget eller var i vejen. En anden bad sygeplejerskerne om
at behandle hende som pargrende. De opfattede da ogsa,
at sygeplejerskerne gjorde sig umage med at skelne. De
lagde maerke til, at sygeplejerskerne inddrog hele familien i
drgftelserne pa stuen. Det skete ogsa, nar de andre parg-

rende pa stuen trak sig lidt for at lade den ansatte parg-



rende fgre ordet. De fortalte, at deres kolleger i nogle til-
feelde lige skulle finde ud af, hvordan de skulle forholde sig
til dem som pargrende. En havde fornemmelsen af, at de
skulle vaenne sig til, at hun havde mulighed for at bedgmme
deres sygepleje, nar hun var til stede, hvilket hun slet ikke
ville. En anden fortalte, at hun blev varm af gode fglelser,
hver gang en sygeplejerske, hun kendte, tradte ind pa

stuen. Det gjaldt alle, der kom derind.

Journalen

De pargrende havde i udgangspunktet ikke ret til at se den
syges journal. Det viste sig imidlertid, at patienterne havde
givet dem tilladelse til at se journalen. Det var der ingen, der
benyttede sig af. De havde tillid til, at de fik den viden af de
professionelle, som de havde brug for. De har heller ikke ef-
terfglgende lest om deres kaere i den elektroniske patient-
journal. En sagde, at der ikke var grund til at opsgge det.
Personalet kunne muligvis have oplevet noget anderledes
end hende, og det var der ingen grund til at vide. En anden
fortalte, at andre af de pargrende havde sagt, at hun ikke
skulle lzese journalen. Hun havde ikke gjort det uanset.

Det bedste og det sveereste
De ansatte pargrende blev spurgt om, hvad der var det bed-
ste og det svaereste ved at vaere pargrende pa sin arbejds-
plads.

Det bedste var, at de var trygge pa forhand. De havde
tillid til personalets professionalitet. En af dem sagde, at det

lidt var som at tage den syge med hjem. Det hele fungerede

med det samme. Der var ingen prgvetid, hvor man sa det
nye sted an. En anden sagde, at de vidste, at personalet var
her for dem.

Men samtidig blotter man sig pa en anden made over-
for sine kolleger, end man normalt ggr. Det kunne godt
veere lidt sveert, men betgd egentlig ikke sa meget. Der var
tillid til, at det man viste frem, blev behandlet rigtigt. Og
selvom det, der foregik, var tungt, hjalp personalet med at
klare det, og trygheden gjorde, at patienterne faldt mere til

ro, og viste den bedste side af sig selv.

Det lzerte vi

P& spgrgsmal om, hvad vi som kolleger kan lzere af forlgbet,
svarede en, at vi ikke skal vaere bange for at ga ind til en
kollegas familie. De pargrende leder ikke efter fejl og vil ikke
vurdere os. De er glade for direkte dialog.

En af de pargrende har senere taenkt pa, hvordan vi som
professionelle taler om et forlgb, som det, hun var del af.
Set fra de professionelles side er det et godt forlgb, nar det
lykkes at lindre patienten, men for den pargrende kan det
veere alt for store ord. De har set et kaert menneske lide og
dg. For dem blev forlgbet taleligt takket veere den gode be-
handling og pleje pa Hospice Vangen.

En pargrende naevner, at det var vanskeligt at komme
ud af huset igen efter dgdsfaldet og udsyngningen. Hendes
kolleger var optaget af deres gvrige ggremal, og hun vidste
ikke helt, hvordan hun skulle fa sagt farvel og tak og forlade

Hospice som pargrende, inden hun skulle komme der som

kollega om fa dage.




MORGENSANG

Af Birgitte Lundberg Pedersen, afdelingssygeplejerske

En ny tradition er skabt pa vores nye Hospice, hvor vi
er kommet i et plan. Hver morgen samles personalet
og synger en sang — og indimellem finder patienter el-
ler pargrende vejen op til traeet i fellesrummet, hvor
samvzeret foregar.

Repertoiret er bredt lige som personalets stem-
mer, som raekker fra den dybe bas til den hgje sopran.
Vores felles sang er en god made at starte dagen pa.

Et par gange om ugen er vi sa heldige, at vores
musikterapeut, Signe, kan akkompagnere; pa dis-
se dage har vi mod til at stifte bekendtskab
med nogle nye og ukendte sange.




RODDER OG RUTER

Af Vibeke Kaastrup Jensen, sygeplejerske og Maria B. Andersen, sygeplejerske

Vi var umiddelbart forundret over overskriften, men efter
at have set programmet og have deltaget, gik den dybere
mening op for os. Programmet var inspirerende, og vi blev
pa fineste vis fgrt igennem palliationens udvikling — tilbage
fra Cicely Saunders og St. Christopher’s Hospice til de sam-
fundsmaessige udfordringer, vi star med i dag. Vi fik kort
sagt fortalt om vores felles historie og fik bekraeftet vores
egne oplevelser af nutiden. Ved hjzlp af en bred vifte af op-
leg fik vi en praesentation af, hvor vi i palliationen gerne vil
hen.

3. og 4. oktober var to fantastisk inspirerende dage ved
Kolding fjord med yderst engagerede oplaegsholdere, der
blandt andet praesenterede os for emner som “Palliation i
det moderne sundhedsvaesen”, "Hospice care: Possible Fu-
ture’s” og ”A vision for palliative care research and develop-

ment”. Sidstnaevnte gav os et velplaceret spark bagi.

A A‘“O’
Vi kunne frit veelge STE N ALL‘—
mellem de mange op- NALE -
leg, sa vi i vid ud- VE Ko
streekning kunne til- AT‘
retteleegge vores dage
ud fra vores interesseom-
rader.

Vores stgrste udfordring var at skulle veelge fra — ikke til
— da vi blandt andet kunne vaelge mellem oplaeg som: "Jeg
vil helst ikke dg pa et sprog, jeg ikke taler”, “Men alle andre
dage skal vi leve”, ”Sorgdiagnosen — pro et contra”.

Udover det faglige, var dagene fyldt med hyggeligt sam-
veer, latter, leekker mad og forfriskende ture i bglgen den
bla — alt sammen med Storebaeltsbroen i horisonten. Stor,
stor tak til de veloplagte oplaegsholdere, vores dejlige ar-

bejdsplads — og ikke mindst vores nordjyske kollegaer.

o — - — p—




UDDANNELSE OG ANVENDELSE

Af Kirsten Borrisholt, sygeplejerske

Jeg har i ar veeret sa privilegeret at kunne tage to moduler
af en Sundhedsfaglig Diplomuddannelse. Det er deltidsud-
dannelser, sa der er typisk undervisning en dag om ugen,
foruden gruppearbejde og en del laesestof. Sa jeg har brugt
en del dage pa uddannelse i Igbet af aret og har ellers arbej-
det som vanligt.

| foraret havde jeg kastet mig ud i “Videnskabsteori og
metode”. Her lerte jeg om videnskabelige begreber og me-
toder i sundhedsvaesenet. Det er ganske tungt, teoretisk
stof, men da det er uddannelse for praktikere, er der fokus
pa koblingen mellem teori og praksis. Jeg har bl.a. lzaest
forskningsartikler og gvet mig i at vurdere, om ny viden har
relevans for sygeplejepraksis pa Hospice.

| efterdret har jeg gennemfgrt modulet “Formidling og
Undervisning”. Jeg har altid veeret interesseret i formidling
- viderebringelse af viden eller erfaring. Pa dette modul har
jeg leert teori om kommunikation og paedagogik. Praktisk
har jeg dels gvet mig pa uddannelsen og dels i hverdagen pa
arbejde, hvor formidling bade sker i forhold til den enkelte
patient eller pargrende, til kollegaer og studerende eller til
grupper af interesserede besggende pa Hospice. Det sidste
er jeg begyndt at arbejde med her i efteraret. Jeg har delta-
get i rundvisningsarrangementer pa Hospice i samarbejde
med husets frivillige, som modtager og viser rigtig mange
interesserede gaester rundt. Er geesterne fagpersoner, kom-
mer der oftest ogsa faglige spgrgsmal om pleje og behand-
ling. Jeg satter stor pris pd mgdet med interesserede gae-

ster, som gerne vil vide noget om vores tilbud til patienter

og pargrende. Det er spaendende at hgre, hvordan fagfzeller
opfatter vores hus, og jeg oplever, at de fleste gar herfra
med et lidt stgrre indblik i vores verden.

Jeg er optaget af, hvordan Hospice opfattes, og hvordan
viden om vores tilbud kan udbredes i det gvrige sundheds-
vaesen, sa jeg haber pa flere formidlende opgaver i fremti-
den, hvor jeg kan bruge mine nyerhvervede kompetencer.
Efteruddannelse er udviklende og motiverende for mit dag-
lige arbejde pa Hospice, sa jeg seaetter stor pris pa de mulig-
heder, jeg har faet i 2019.



FORFLYTNINGENS SVARE KUNST

Af Anne Sophie Fuglsang, sygeplejerske og forflytningsvejleder

| foraret 2018 skete der det dejlige, at jeg blev ansat som
sygeplejerske pa KamillianerGaardens Hospice efter syv ar
pa Brystkirurgisk afdeling pa Rigshospitalet. Det var et
spaendende og udfordrende skift. Jeg kom med primzer er-
faring fra ambulatorie, hvor langt de fleste patienter, fraset
deres ny-diagnosticerede cancer, var raske i den forstand,
at de var i fuld viggr og kunne tage vare pa sig selv. Pa Ka-
millianerGaardens Hospice stod jeg fra dag ét overfor en
omfattende og meget central udfordring i plejen af patien-
terne. Hvordan hjzlper jeg patienten med fysiske og ofte
ogsa kognitive problemstillinger med at komme fra A til B,
sa det bade er sikkert for patienten og mig? Det kraevede
mange, daglige og interessante forsgg. Nogle vellykkede og
andre langt fra. Hovedsageligt fyldte det meget for mig at
blive bedre.

En dag fik jeg muligheden for at ansgge om et kursus til
forflytningsvejleder. Det tog mig ikke mange sekunder at fa
griflet mine overvejelser og begrundelser ned for, hvorfor
det netop var mig, der skulle af sted. Og det blev mig. Kurset
strakte sig over nogle maneder og var opdelt i mindre mo-
duler. Jeg var fgrst og fremmest drevet af gnsket om at blive
god til det der med forflytninger, eller i hvert fald bedre!
Men som kurset skred frem, stgdte jeg pa min indre under-
viser, hende som jeg nok godt vidste var der, men som jeg
ikke har taget mig tid til at se i gjnene. Pludselig var jeg ogsa
drevet af at opsamle viden med henblik pa at formidle det
videre til mine kollegaer pa Hospice, der, ligesom jeg selv,

hver dag star i forflytningens svaere kunst.

Pa Hospice har der igennem tiden i stor udstraekning veeret
tradition for at hjalpe patienterne i forflytningssituationer,
ved hjeelp af god gammeldaws og keerlig sygeplejehand-
kraft. Selvom KamillianerGaardens Hospice rummede
mange fine hjaelpemidler, da jeg startede, var der stadig
stor plads til forbedring i mgdet med patienter, som havde
brug for stgtte til at flytte sig. Pa kurset leerte jeg nye tek-
nikker og fik genopfrisket gamle, og pa kursets sidste dag
skulle jeg brillere med al min lagrede viden overfor mine
medkursister. Det gik fantastisk!

| maj flyttede vi til Ngrresundby, og jeg har nu veaeret
forflytningsvejleder i ni maneder. Og jeg er vild med det.
Min egen arbejdsdag pa Hospice Vangen er blevet langt
mere sikker for bade patienter og for mig. Det lyder en
kende usikkert, men forstd mig ret. Jeg udfordres stadig,
maske ikke dagligt, men ganske ofte, ogsa i min rolle som
vejleder. Det der med at undervise og vejlede viser sig at
vaere en anden svar kunst, der skal forenes med forflytnin-
gens. Mine kollegaer er gode til at bringe nye, kringlede og
svaere forflytninger pa banen, og alle leerer og modtager pa
forskellig vis. Jeg har ikke svaret pa alt. Det har de heller
ikke. Jeg tvivler pa, at mine undervisere pa kurset, Carsten
og Kjeld, har! Der er nemlig ingen facitliste, men en endelgs
mulighedsliste, og noget, som fungerer den ene dag, funge-
rer maske ikke den nzeste og omvendt. Nogle forflytninger
er vellykkede, mange faktisk, og andre langt fra. Jeg er glad
for, og beaeret over, at jeg far lov at praege denne udvikling

pa verdens bedste arbejdsplads.




FAGAFTNER OG EKSISTENSVARKSTED — INTERN UNDERVISNING 12019

Af Lisbeth Halager, udviklingsleder

Mangden og arten af undervisningsaktiviteter i 2019 har,
som sa meget andet, veeret praeget af flytningen til Hospice
Vangen. Atter i det forgangne ar blev der ansat flere nye sy-

geplejersker.

Palliationskursus
| januar og februar blev som vanligt afholdt palliationskur-
sus, hvor personale fra Det Palliative Team og Hospice for-
midler deres viden om lindring af symptomer. Malgruppen
er sundhedsprofessionelle med minimum en mellemlang vi-
deregaende uddannelse.

Kurset varede i alt 5 dage og er en del af introduktionen
til nyansatte. 6 sygeplejersker fra Hospice deltog pa dette

kursus.

Supervision

| foraret blev der udbudt et supervisionsforlgb med ekstern
supervision. Det var et forlgb over 8 gange, hver supervision
var pa 2 timer. Milo Leig Andersen fra Nordjysk Center for
Supervision var supervisor for en gruppe pa 7 ansatte. Alle

syntes, at det var et udbytterigt forlgb.

Sygeplejefaglig Supervision

Ud over gruppesupervision blev der tilbudt sygeplejefaglig
supervision ved udviklingslederen, som et abent tilbud. Alle
kunne komme til dette tilbud, som blev tilbudt 8 gange af

en times varighed.

Fagaften om ALS og respirationshjalpemidler

| februar var der arrangeret en fagaften, hvor repraesentan-
ter for Center for Muskelsvind kom og underviste i Atrofisk
Lateral Sklerose (ALS). ALS er en neurologisk sygdom, hvor
musklerne langsomt lammes, fordi nerveceller bliver om-
dannet til fedt. Nar sygdommen rammer vejrtraeknings-
musklerne, far mange patienter brug for respirationshjael-
pemidler, og de bliver tilknyttet Respirations Center Vest.
Repraesentanter derfra kom og fortalte om diverse respira-
tionshjzaelpemidler, som vi via patienternes behov stifter be-
kendtskab med pa Hospice.

Undervisning af nyansatte sygeplejersker

Nyansatte sygeplejersker far som en del af introduktionen
2 dage med undervisning og introduktion til at arbejde pa
Hospice. Der undervises i veerdigrundlaget og i kliniske ret-
ningslinjer, men ogsa i hvordan og hvor man kan finde viden
om de mange tekniske procedurer, der er en del af sygeple-
jen pa hospice. 6 sygeplejersker deltog i undervisningen, et

par af dem var aflgsere.

Superbrugerundervisning

Der har veeret undervisning af bade brugere og superbru-
gere i vores nye hus og i den nye teknologi. Lyset har flere
indstillinger, og er ikke bare en taend-sluk funktion. Varmen
reguleres via releer pa vaeggen, samt vha. af en almindelig
radiator pa patientstuerne. Kaldene fra patienterne kobles

pa telefonerne pa en ny made. Affaldssorteringen er ander-



ledes. Opvasken er anderledes, da vi kun har en industriop-
vaskemaskine i produktionskgkkenet. Vi kan optage musik
og gudstjeneste og sende det pa TV. Der er Bluetooth hgj-

talere pa stuerne. Alt dette er der blevet undervist i.

Dialyse og permanente draen

Nogle gange har vi brug for undervisning i konkrete sygeple-
jeprocedurer. | arets Igb har vi faet undervisning i posedia-
lyse (hjemmedialyse), og i permanente draen, hvorfra der

kan tgmmes vaeske fra bughulen eller fra lungehinderne.

Arbejdsmiljgdage

| september havde vi 2 arbejdsmiljgdage, hvor hele pleje-
personalet fik genopfrisket eller blev introduceret til forflyt-
ningens svaere kunst og nye hjaelpemidler pa Hospice. De
nye hjelpemidler er el-lenestole, haeve-saenke toiletter,
have-senke vaske, samt en reprise over emnerne regule-
ring af lys og varme. Ud over det var der en felles drgftelse
af arbejdsmiljpmaessige udfordringer, som der er i hverda-
gen, samt taget de fgrste skridt til en APV over det psykiske
arbejdsmiljg.

Fagaften om smerter

| oktober var det to af sygeplejerskerne pa Hospice, som
havde arrangeret en fagaften om smerter, hvor de gste ud
af deres forskellige viden. Anne Poulsen er ved at tage en
Master i Smertevidenskab og Tvaerfaglig Smertebehandling,
Elisabeth Ubbesen har mange ars erfaring som sygeplejer-
ske og har en uddannelse som zoneterapeut. Det blev en
spaendende aften, hvor fokus var pa: Hvad smerter er? Hvad
betyder smerten for den enkelte? Hvordan udarbejder man
en god smerteanamnese? Hvordan kan man lindre smerter
nonfarmakologisk? Oplevelsen af en smerte er pavirket af
mange ting som kultur, tidligere oplevelser og viden om,

hvad der udlgser smerten.

Refleksion / eksistenslaboratorium

| Igbet af efteraret har 12 sygeplejersker deltaget i et forlgb,
som vi kalder refleksion / eksistenslaboratorium. Forlgbet
var af 3 x 3 timers varighed. Det bygger pa den tanke, at
eksistentielle problemstillinger er pa spil hver eneste dag i
vores arbejdsliv, og at den made, vi mgder dem hos patien-
ter og pargrende pa, hanger sammen med vores egne er-
faringer, holdninger og antagelser. Forlgbet har til hensigt
at styrke den made, vi selv taler om eksistentielle problem-
stillinger for ad den vej at blive bedre til at lytte efter demi
mgdet og samtaler med patienter og pargrende. Arbejds-
formen er praktiske gvelser og fzelles refleksioner, og vi vil
blandt andet se naermere pa den svaere samtale og forsta-
elsen af sorg. Det handler om at skabe et rum, hvor vi i fal-
lesskab kritisk kan reflektere over det sprog og de forstael-
ser, veerdier og holdninger, vi har med os, og som ofte ube-

vidst smitter af pa vores praksis.

Sygeplejekonferencer

4 dage om ugen afholdes der sygeplejekonferencer, hvor
sygeplejersker har mulighed for at reflektere over dagens
haendelser og fa hjaelp og sparring, hvor der er behov for
det. Konferencen styres skiftevis af ledere af sygeplejen,
praest og musikterapeut, derved kommer der forskellige

vinkler pa problemstillingerne.

Makkerpar

Til dagligt arbejder vi med makkerpar, hvor sygeplejer-
skerne arbejder taettere sammen med én kollega. Den en-
kelte sygeplejerske er fortsat ansvarlig for de tildelte pati-
enter, men kan hente hjaelp og sparring ved sin makker.
Ordningen med makkerpar har til formal at skabe faglig ud-
veksling samt at give sygeplejersken tryghed i, at der er en
kollega, der kan hjzelpe og stgtte. Bl.a. for nyansatte og af-

Igsere kan dette tiltag have stor vaerdi.




ARBEJDSMILJZGRUPPEN OM 2019

Af Bodil Kristensen, arbejdsmiljgrepraesentant og Kirsten Ribberholt Justesen, arbejdsmiljgleder

1 2019 flyttede vi til et nyt hus, hvor det fysiske arbejdsmiljg
er i top. Indretningen af birum og depoter er ngje gennem-
taenkt. Skabene er maerket, og tingene ligger pa rette plads.
Mange arbejdsgange er optimeret, og en del skyllerumsar-
bejde er faldet bort. Dette giver ro til patientplejen.

Vi forlod et hus, som vi holdt meget af, og vi har med
stort held integreret alt det, som fungerede godt pa Kamil-
lianerGaarden i vores nye Hospice Vangen. Vi fik indflydelse
pa det nye hus, fgr de fgrste streger var tegnet. Arkitek-
terne lyttede til brugerne og har skabt de rammer, vi gn-
skede os. Det er vi meget glade for.

Vi nyder at arbejde pa patientstuerne, opholdsrum-
mene fungerer efter hensigten, og patienter og pargrende
synes, at rammerne er gode. Terrasserne ved patientstu-
erne er blevet flittigt brugt i sommer, ligesom grillmestrene
de fleste onsdage i sommerens Igb har tilberedt dejlig mad
pa den store terrasse ved Alrummet.

Vores arbejdsmiljg er blevet meget bedre pa alle ma-
der. Vi havde en overgang faerre patienter, fordi vi ikke
havde nok leger. Dette gav luft til opleering af nyt personale
og indkgring i huset. Det blev en god proces.

Vi er blevet flere i kaffestuen nu, hvor alle personale-
grupper spiser sammen. Det er hyggeligt, at vi nu kender
personalet i Det Palliative Team bedre.

Det er flot, at vi har en PC til hver sygeplejerske pa sy-
geplejerskekontoret, men det udfordrer hyggen i rummet.
Vi har nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med for-

slag til en 'varmere' indretning, som passer bedre til den sy-

gepleje, vi vaegter, og til resten af huset. Det nye medicin-
rum fungerer optimalt. 2019 blev ogsa aret, hvor vi gik fra
stal til plastik. Baekkener af stal er blevet afskaffet og aflgst
af engangsmateriale. Man vil ikke lengere kunne mgde en
sygeplejerske komme hen ad gangen med et fyldt baekken i
retning af et skyllerum. Mange var spaendte pa, om det nu
kunne ga. Men det kan det, endda til alles tilfredshed. Det
giver mindre arbejde og er mere hygiejnisk og mere miljg-
venligt.

Vi har afskaffet nogle af de gamle udtjente hjaelpemid-
ler og anskaffet nye, som passer godt til behovene i dag og
frem i tiden. Vi har bl.a. kgbt tre avancerede senge til pati-
enter med specielle behov.

| skrivende stund er der fortsat udfordringer med tek-
nologien i huset. Styring af lys og varme bliver Igbende ju-
steret, og vi skal leere at bruge det rigtigt.

Vi ser frem til vores fgrste jul her pa Vangen og et nyt
ar, hvor al teknikken forhabentlig kommer til at fungere op-
timalt.

Pd den drlige sommerudflugt for personale og frivillige styrkes sam-
menholdet mellem de to grupper. | 2019 gik turen til Lille Vildmose.






FLYTTEKASSER OG GODE HISTORIER

Af Kirsten Borrisholt, sygeplejerske og tillidsrepraesentant

Et seerdeles spaendende ar pa Hospice er ved at veere slut.
Et flyttear, hvor vi bade fysisk og mentalt har skullet finde
os til rette i nye omgivelser. Den fysiske flytning kreevede
grundig planlaegning, fleksibilitet og gode kraefter i arme og
ben. Flytningen foregik planmaessigt, og vi var selv i flytte-
dagene i stand til at tage os af patienter og pargrende pa
fornuftig vis, selvom bade KamillianerGaarden og Hospice
Vangen var fyldte med flyttekasser og en sitrende travlhed.
Der var mange timers arbejde i at lsegge varer og tgj pa
plads, og megen tid er efterfglgende blevet brugt pa at lede
efter ting. Ved faelles hjzelp er vi efterhanden godt pa plads
og kan finde de fleste remedier i fgrste eller andet forsgg.

At komme mentalt pa plads er bade en individuel og en
feelles proces. Vi nyder vores funktionelle og hyggelige ram-
mer, men snakken falder ofte pa KamillianerGaarden: fal-
les oplevelser i haven og pa stuerne — teet pa byens puls.
Pargrende og patienter spgrger indimellem til, hvordan det
var 'fgr' og gode historier bliver delt ved spisebordet. Hel-
digvis har vi taget mere end flyttekasser med — nemlig vores
indstilling og kompetencer til at give hospicepatienter kva-
lificeret pleje og omsorg. Herudover en hjemlig atmosfaere
og seerlige oplevelser, som i hgj grad leveres af frivillige. Det
gode samarbejde i huset er heldigvis ogsa fulgt med, og vi
ser mere til hinanden nu, hvor vi er uden etageadskillelser.
Uanset anciennitet og stillingsbetegnelse er vi nu pa plads i
et hus, som er VORES, og vi er klar til at lave felles historier
pa Vangen.

Sidelpbende med flyttearbejdet har vi introduceret ny-

ansatte sygeplejersker. | sygeplejerskegruppen har vi ogsa

prioriteret tid til sociale arrangementer, som bade er hyg-
gelige, men ogsa binder os sammen, sa vi kan stgtte hinan-
den, nar arbejdet byder pa faglige og personlige udfordrin-
ger. | november maned har jeg sammen med afdelingssyge-
plejerske Birgitte L. Pedersen og arbejdsmiljgrepraesentant
Bodil Kristensen deltaget i en temadag om TID. Vi var invi-
teret med af Dansk Sygeplejerad. Dagen bgd pa forskellige
vinkler pa begrebet tid, som pa mange mader er centralt pa
arbejdspladser. Vi leerte om, at tid kan prioriteres og anven-
des fornuftigt og sundt. Bl.a. er det vigtigt at prioritere tid,
hvor man er naervarende og opmaerksom pa sine kolleger.
Konkret har det medfgrt, at viom morgenen mgdes i et rum
uden computere. Her er mulighed for at se hinanden i gj-
nene og sa vidt muligt planlaegge dagens forlgb. En god in-
vestering af tid, da samarbejde og kollegial opbakning er en
forudsaetning for at kunne arbejde i et felt med faglige ud-
fordringer og personlig involvering.

Som noget nyt har vi nu et MED-udvalg pa Hospice. |
udvalget arbejder repraesentanter fra ledelsen og medar-
bejderne for at sikre godt samarbejde parterne imellem.
Her drgftes bl.a. personalepolitikker og forhold vedr. ar-
bejdsmiljget. Medarbejderne har mulighed for medindfly-
delse. Det er spaendende poster for personalereprasentan-
terne, som jeg er en af. Jeg gleeder mig til samarbejdet.

12019 har vi sagt farvel til et gammelt og afholdt hus, og
det var vemodigt, da jeg i maj for sidste gang kgrte ud fra
parkeringspladsen pa Kastetvej. Nu glaeder jeg mig hver dag
over at mgde ind i moderne og funktionelle rammer, og bi-

len drejer efterhanden automatisk mod Studievej.



NYT LOGO OG NY HJEMMESIDE

Af Lisbeth Halager, udviklingsleder

Nyt hus og nyt navn, sa skulle vi ogsa have et nyt logo. Be-
styrelsen for Hospice havde besluttet, at nar navn og teg-
ning af huset var pa plads, skulle vi ogsa have udarbejdet et
nyt logo. Der blev nedsat et gruppe bestaende af repraesen-
tanter fra bestyrelsen, fra frivilligorganisationen og fra Hos-
ice, som skulle samarbejde med et reklamebureau om op-
“.gaven. Vi valgte Weltklasse til at udarbejde bade nyt logo

og siden en ny hjemmeside for os.

Hvordah skulle det h_y‘e Ioéo. s_e‘ildv? Det var sveert at sige. Vi hm)de let-
tere ved at sige, hvordunfde.t ikke ;,sku//e se ud. Weltklasse’s forslag
tog udgangspunkt i husets form. Tegning: Friis & Moltke Architects.

V Hospice
CENTER FOR g
LINDRENDE BEHANDLING

Hvordan skulle det nye logo se ud? Det var sveert at sige. Vi
havde letteré ved at sige, hvordan det ikke skulle se ud.
Mange Hospicer har logoer med blomster, fugle, haender el-
lerhjerter. Det er der ikke noget i vejen med, men vi ville
gerne have et mere neutralt logo, med et motiv som ikke
var veerdiladet. Blomster og fugle leder tanken hen pa livet

og lethed, med der er ogsd meget sorg og lidelse pa Hos-

: -pice. Det kan fgles, som det bliver tilsidesat, nar logoet

ﬁa_-hdler om livet. Weltklasse’s forslag tog udgangspunkt i

~husets form og det blev med det samme godkendt af grup-

“pen.

oY

Vores hjemmeside havde nogle ar pa bagen og havde et

oget umoderne udtryk. Den havde ikke de funktioner, vi

* kunne gnske os.

Hospiceledelsen var med til at vaelge udtrykket for
hjemmesiden. Igen kunne vi med det sammen godkende
Weltklasse fgrste forslag til hjemmesidens udseende. De
havde taget udgangspunkt i farveskalaen pa Hospice. Jette
Bjgrnes, sekretaer, og undertegnede havde udarbejdet en
leengere liste med gnsker til hjemmesidens funktionalitet,
det arbejdede vi videre med sammen med Weltklasse. Vi
havde et fint samarbejde, det eneste punkt, hvor vi var
uenige, drejede sig om, hvor meget blikfang (reklame) der
skulle vaere i teksten pa hjemmesiden, men da vi selv kan

redigere, er vi jo til dels selv herre over det.



DEN FORSTE JUL PA HOSPICE VANGEN

Af Kirsten Borrisholt, sygeplejerske og tillidsrepraesentant

Efter en flytning skal Hospices juletraditioner tilpasses de
nye rammer. De frivillige og personalet har sgrget for jule-
stemningen i december maned med julepyntning bade ude
oginde. Ogsa i juledagene stillede de frivillige op med hjzelp
til maltiderne, hvorved de bidrog til den hyggelige stem-
ning.

Juleaften mgdte en frivillig og fem sygeplejersker op,
netop som husets julegudstjeneste var slut. Et par patienter
skulle hjem til deres familier juleaften, dem fik vi sendt godt
afsted om eftermiddagen.

En del patienter foretrak at vaere pa deres stuer juleaf-

ten. Nogle spiste julemiddagen der sammen med familien.
| spisestuen havde frivillig Grethe Iversen dakket et flot ju-
lebord, og kgkkenet serverede god og rigelig julemad. To
patienter med familier var til julemiddag i spisestuen, hvor
personalet ogsa spiste med. Vi var 15 til bords og havde en
hyggelig aften, hvor der blev spist, snakket, skalet og sunget
flere julesalmer. Mandelgaven blev uddelt, og julegaver
skulle ogsa pakkes ud.

Alt i alt havde vi en dejlig aften, som vil blive et fint
minde for os - frivillig eller ansat, og formentlig ogsa et saer-

ligt minde for de pargrende, som tilbragte juleaften i huset.




MAL FOR 2020

Af Kirsten Ribberholt Justesen, souschef, Lisbeth Halager, udviklingsleder, Birgitte Lundberg Pedersen, afdelingssygeplejerske og

Anette Agerbaek, hospicechef

Udvidelse af patientantallet

Efter flytningen til Hospice Van-
gen er antallet af patientstuer ud-
videt fra 12 til 15, og dermed er
den gennemsnitlig belaegning ud-
videt. | 2020 forventes det, at vi
nar denne belaegningsgrad pa gen-
nemsnitligt 85 % nu, hvor der

er ansat flere leger i Det Palliative
Team.

Musik og leg i hospicehaven

Der er sggt og modtaget 150.000 kro-
ner fra Gudrun og Erik Kauffeldts Fond
til musikinstrumenter og leg i hospice-
haven. Der er nedsat en lille arbejds-
gruppe med speciel interesse for bgrn
og leg til at finde det helt rigtige legetgj
til haven.

Patientsenge og -madrasser

1 2020 vil vi fa et overblik over, hvilke
patientsenge og -madrasser, der bedst
kan opfylde de behov, som vores pati-
enter har. Gennem de 20 ar som Hos-
pice har eksisteret, har vi lejet luftskif-
temadrasser til patienterne. Nu vil vi
undersgge, om det er en fordel, at vi

selv investerer i disse.

Carolines mormor dgde pd Hospice Vangen i
2019, og Storms mor var indlagt pé Kamillia-
nerGaarden. Bgrnene besggte dem ofte, og
bes@gene kunne vaere lange og svaere. | 2020
etablerer vi derfor nogle rigtig spaendende ak-
tivitetsmuligheder for barn, som kan ggre de
vanskelige besgg lidt lettere. Af Gudrun og
Erik Kauffeldts Fond har Hospice Vangen sdle-
des modtaget 150.000 kroner til musikinstru-
menter og leg i hospicehaven.

Anszttelse og uddannelse
Medarbejderantallet er udvidet i 2019
i forbindelse med udvidelsen af pati-
entantallet. Der gennemfgres derfor
til stadighed uddannelse og opkvali-
ficering af det kompetente hospice-

personale.

Arbejdsmiljg pa Hospice

Der arbejdes malrettet med tiltag i

forhold til bade det fysiske og det
psykiske arbejdsmiljg.

Der er arligt dage/uger med fokus pa
forflytninger, og trivsel er et fast punkt
pa MED-udvalgsmgder og personale-
mgder.

Spaz-gruppen, som er personalefor-
eningen pa Hospice, arrangerer sociale
arrangementer, som hjalper gruppen
af medarbejdere til at blive mere dus
med hinanden.

| januar skal vi holde en fagaften
med temaet: 'Veerdier pa Hospice', hvor
der vil komme fokus pa hospicefiloso-
fien, og pa hvordan den kommer til ud-
tryk i vores daglige arbejde. Der er Ig-
bende behov for at arbejde med at be-
vare husets vigtige veerdier og vores

gode samarbejde.




Faglig udvikling
Alle nyansatte har to dages teoretisk undervisning med ud-
viklingsleder, hvor kliniske retningslinjer og praktiske proce-
durer gennemgas, suppleret af drgftelse af etiske dilem-
maer og snak om forskellen pa problemer og byrder. Desu-
den tilbydes alle nyansatte at deltage i kursus i Den Pallia-
tive Indsats i Nordjylland, et 5-dages kursus som afholdes i
et samarbejde mellem Hospice og Det Palliative Team.

| fgrste halvar er der planlagt et supervisionsforlgb med
en psykolog udefra, en gruppe pa otte sygeplejersker vil
indga i et forlgb, hvor de mgdes to timer hver anden uge.

Der er nedsat en gruppe som er i gang med at redigere
vores kliniske retningslinje om andelig omsorg. Desuden
skal vi havde udarbejdet en klinisk retningslinje om palliativ
sedering og revideret vores retningslinje om delirium.

Vi vil i det kommende ar have fokus pa, hvordan vi far
udbredt ny viden til hele sygeplejegruppen, samt arbejde pa
at optimere vor daglige sygeplejekonferencer.

Hospice Vangen, Center for Lindrende Behandling
Efter mange ars studier, planlaegning og byggeproces, er vi
flyttet til Hospice Vangen, Center for Lindrende Behandling
i 2019. Vi er tre organisationer ud over vores hospicepraest:
Det Palliative Team, Hospice Vangen og Stgtteforeningen
for Hospice Vangen.

Der arbejdes stadig med at udbedre fejl og mangler, og
vi skal holde 1 ars gennemsyn til april 2020. Huset ejes af
Trigon Konsortiet, det lejes af Region Nordjylland og det
bruges af Hospice Vangen, Center for Lindrende Behand-
ling. Trigon Konsortiet, der skal sgrge for en del af husets
drift, har kebt Himmerland Boligforening til at klare en del
af denne. Vores pedel skal sgrge for resten af husets drift,
og sikre at samarbejdet mellem rigtig mange instanser fun-
gerer. Vi holder derfor jeevnligt driftsmgder og styregruppe-
mgder med deltagere fra rigtig mange firmaer og organisa-

tioner.

Hjemmeside

Hjemmesiden er blevet moderniseret i 2019, bade hvad op-
saetning og indhold angar. Vi har sggt, og modtaget 50.000
kr. fra Hospicefonden Danmark, sa vi i 2020 kan udarbejde
nogle sma informative film, der skal ligge pa hjemmesiden.
Arsberetningen for 2019 udkommer i papirform og bliver
lagt pa hjemmesiden som vanligt. Fra 2020 vil der i stedet,

Igbende, blive lagt nogle artikler pa hjemmesiden.

Information om Hospice og lindrende behandling

Hospicebestyrelsen har nedsat en arbejdsgruppe, der skal
arbejde med temaet: ”“Information om Hospice og lin-
drende behandling”. Der skal sgges fondsmidler til brug for
informationsarbejde. Udvikling af palliativ omsorg og vi-
densformidling er en del af formalet for bade Hospice og
stgtteforeningen, og der har veeret praesteret en stor ind-
sats gennem arene. Denne indsats gnskes struktureret

fremadrettet.

Administration

Der er til stadighed mange nye administrative love og reg-
ler, vi skal forholde os til pa Hospice. Nu gzelder det for ek-
sempel en audit i forbindelse med de nye regler for person-
data og mgder vedrgrende Rigsrevisionens undersggelse af

den specialiserede palliative behandling i Danmark.

Admiralsommerfugl
i hospicehaven.



TAK FOR GAVER OG STOTTE

Af Anette Agerbaek, hospicechef

KamillianerGaardens Hospice og Hospice Vangen hari 2019

modtaget gkonomisk stgtte fra:

>

Nibe Festival Fonden, Nibe Menighedsrad, Kulturelt
Samrad og Nibe Handelsforening ved Bjarne Svendsen
har doneret 6.500 kr. Donationen er en del af overskud-
det fra en julekoncert i Nibe Kirke. Pengene er brugt til
en mindetavle. Der sattes navn og teendes lys pa min-
detavlen, nar en patient er dgd. Lyset braender sa leenge
patienten er pa Hospice, men slukkes nar patienten har

forladt Hospice.

Gudrun og Erik Kauffeldts Fond har doneret 150.000 kr.
til udendgrs aktiviteter for bade patienter og parg-
rende.

Hospicefonden Danmark har doneret 50.000 kr. til sma

informative film til Hospice Vangens nye hjemmeside.

Flere pargrende og organisationer har forzeret Hospice
gaver i form af ting eller penge, og mange har sendt
breve og sma hilsener. Gaverne vil blive brugt til glaede

og gavn for patienter, pargrende og personalet.

Mange tak.
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Oksegjer i hospicehaven — og en nzldens takvinge.



BESTYRELSEN FOR HOSPICE VANGEN

Formandskabet
Mogens Ngrgard, bestyrelsesformand
Aksel Wehner, naestformand

Udpeget af Region Nordjylland
Mogens Ngrgard
Ejner Guldager Nielsen
Pia Ravnsbak Bjaerge
Birgitte Josefsen

Udpeget af Aalborg Kommune
Peter @hrstrgm

Udpeget af Kommunekontaktradet i Region Nordjylland
Ole @rnbgl
Claus Mgrbak Hgjrup

Udpeget af Biskoppen over Aalborg Stift
Ole Rysgaard Madsen

Udpeget af menighedsradet for Sct. Mariae menighed
Jorg Andresen

Udpeget af Danske Diakonhjem
Aksel Wehner

Udpeget af bestyrelsen for Aalborg Budolfi Provsti, Aalborg
Nordre Provsti og Aalborg Sgndre Provsti
Lena Bentsen

Udpeget af Kraeftens Bekeempelse
Hanne Brandt

Udpeget af Danske Handicaporganisationer
Ulla Ringgren Nielsen har aflgst Anne Marie Kristensen

Udpeget af personalet ved KamillianerGaardens Hospice
Miriam Mortensen
Pia Poulsen

Lavendel i hospicehaven.




KVANTITATIVE DATA

Af Jette B. Bjgrnes, sekretaer

KamillianerGaardens Hospice/Hospice Vangen har i perioden 01.01.2019-31.12.2019 modtaget i alt 320 henvisninger angaende

borgere, som opfyldte visitationskriterierne.

Henvist og indlagt
224 patienter blev indlagt pa KamillianerGaardens Hospice/
Hospice Vangen. Heraf er...

165 patienter afgaet ved dgden ~ 73,7 %

33 patienter blev udskrevet til eget hjem ~ 14,7 %
11 patienter blev udskrevet til plejehjem ~ 4,9 %
4 patienter er overflyttet til sygehus ~ 1,8 %

11 patienter var fortsat indlagt ~ 4,9 %

vVvyvyyvyyYy

De 224 patienter var indlagt fra 1 til 185 dggn, sammenlagt
4.018 dggn. Dette svarer til en gennemsnitlig indlaeggelses-
tid pa 18 dggn og en belaegningsprocent pa 73,4.

Kommentar

Gennemsnitlig indlaeggelsestid:
12013: 17 dggn

12014: 17 dggn

12015: 19 dggn

12016: 19 dggn

12017: 15 dggn
12018: 16 dggn
12019: 18 dggn

Indlzeggelsestiden

1-7 dage: 72 patienter ~ 32,2 %
8-14 dage: 56 patienter ~ 25,0 %
15-21 dage: 35 patienter ~ 15,6 %
22-28 dage: 23 patienter ~ 10,3 %
29-56 dage: 33 patienter ~ 14,7 %
>56 dage: 5 patienter ~ 2,2 %

VVyVYVYYVYY

Kgnsfordeling
De 224 patienter fordelte sig saledes:

» 121 kvinder ~ 54,0 %
» 103 maend ~ 46,0 %

Carsten Knudsen — ham fra De Nattergale, | ved — gav igen i ér en
lille intimkoncert pd Hospice, og bragte megen glaede med sig.




Kommentar

12013: 51,4 % kvinder og 48,6 % maend
12014: 54,7 % kvinder og 45,3 % maend
12015: 50,5 % kvinder og 49,5 % maend
12016: 53,7 % kvinder og 46,3 % maend
12017: 59,8 % kvinder og 40,2 % maend
12018: 52,2 % kvinder og 48,8 % maend
12019: 54,0 % kvinder og 46,0 % maend

Civilstatus
» 137 patienter gift/samboende ~ 61,2 %
» 87 patienter aleneboende ~ 38,8 %

Alder
Gennemsnitsalderen var 67 ar. Aldersspredning fra 25 til 90
ar, og med fglgende aldersgrupperinger:

25-29 ar: 3 patienter ~ 1,3 %
30-39 ar: 4 patienter ~ 1,8 %
40-49 ar: 8 patienter ~ 3,6 %
50-59 ar: 42 patienter ~ 18,8 %
60-69 ar: 61 patienter ~ 27,2 %
70-79 ar: 67 patienter ~ 29,9 %
80-89 ar: 37 patienter ~ 16,5 %
90-97 ar: 2 patienter ~ 0,9 %

>
>
|
>
>
>
>
>

Jette og William Torp gav koncert for patienter og pdrgrende i
2019. Det gjorde Marianne Mortensen (t.h.) ogsa.

Kommentar
Gennemsnitsalderen har ligget stabilt omkring 65 dr i flere
ar.

Indlagt fra
Af de 224 patienter, der blev indlagt, var...

» 110 fra eget hjem ~ 49,1 %
» 18 fra plejehjem ~ 8,0 %
» 96 frasygehus~ 42,9 %

De 96 indlaeggelser fra sygehuse fordelte sig saledes:

» 69 patienter fra Aalborg Universitetshospital

» 6 patienter fra Regionshospital Nordjylland, Hjgrring
» 2 patienter fra Aalborg Universitetshospital, Hobro

» 11 patienter fra Aalborg Universitetshospital, Farsg

» 7 patienter fra Regionshospital Nordjylland, Thisted

» 1 patient fra sygehus i anden Region

Geografisk fordeling

1 2019 kom patienterne fra fglgende kommuner/regioner:

Brgnderslev Kommune: 16 patienter
Frederikshavn Kommune: 4 patienter
Hjgrring Kommune: 5 patienter

Jammerbugt Kommune: 33 patienter

vvyyvyy




Mariagerfjord Kommune: 5 patienter
Rebild Kommune: 6 patienter

Thisted Kommune: 1 patient
Vesthimmerland Kommune: 6 patienter
Aalborg Kommune: 143 patienter
Region Syddanmark: 1 patient

Region Midtjylland: 4 patienter

VVVVYYVYYVYY

Kommentar

KamillianerGaardens Hospice/Hospice Vangen er omfattet af
Sundhedslovens §86 og kan derfor modtage patienter fra alle
regioner.

Visiteret til
Patienterne blev visiteret saledes:

126 patienter til livets afslutning ~ 56,3 %
95 patienter til symptomlindring ~ 42,4 %
1 patienter til aflastning ~ 0,4 %

2 patient til rehabilitering ~ 0,9 %

vVvyyvyy

Diagnose
Af de 224 patienter havde 207 cancer som hoveddiagnose.

» 19 patienter med cancer i hoved/hals ~ 8,5 %
» 37 patienter med cancer i mave/tarm ~ 16,5 %
» 51 patienter med cancer i lunge/lungehinde ~ 22,8 %

15 patienter med cancer i brystet ~ 6,7 %

20 patienter med cancer i bugspytkirtel ~ 8,9 %

9 patienter med cancer i livmoder/aggestokke ~ 4,0 %
9 patienter med cancer i hjerne ~ 4,0 %

7 patienter med cancer i huden/bindevaev ~ 3,2 %

10 patienter med cancer i prostata ~ 4,5 %

9 patienter med cancer i nyre/urinveje ~ 4,0 %

8 patienter med cancer i lever/galdeveje ~ 3,6 %

10 patienter med cancer i blod/lymfe ~ 4,5 %

3 patienter med ukendt cancer ~ 1,3 %

VVYVVVYVVVYVYYVYYVYY

Patienter med anden diagnose

1 patienter med hjerteinsufficiens ~ 0,4 %

6 patient med Kronisk Obstruktiv Lungesygdom ~ 2,7 %
7 patienter med Amyotrofisk Lateral Sklerose ~ 3,2 %

1 patient med lungefibrose ~ 0,4 %

1 patient med iskeemi ~ 0,4 %

1 patient var medindlagt ~ 0,4 %

VVvVVyYVYYVYY

Symptomer
Hyppigste gener/symptomer ved indlaeggelsen:

Udtalt treethed
Smerter

Darlig almentilstand
Appetitlgshed

vvyyvyy

Listen Up pd Hospice i 2019.




Andedraetsbesvaer
Meget afkreaeftet

Kvalme

Vaegttab

@demer

Forstyrret virkelighedsopfattelse
Angst

Obstipation

Manglende sgvn og hvile
Infektion

Sorg

Depression

Blgdninger

Lammelser

VVYVVVVVVVVVYVYVYYVYY

Kommentar
De naevnte gener/symptomer er opstillet i den raekkefolge, de
hyppigst er forekommet.

Overnattende pargrende

| 2019 har 303 pargrende (og seks hunde og en hamster)
overnattet pa KamillianerGaardens Hospice/Hospice Van-
gen, hvilket i alt udggr 1.143 dggn, fordelt saledes:

12019 gik sommerturen for personale og frivillige til Lille Vildmose
(side 37). Her ses frivillig Grete Iversen til venstre, sygeplejerske
Camilla Lund Andersen til hgjre, og i midten sidder musikterapeut
Signe Marie Lindstrgm med Camillas lille sgn, Bjgrn.

277 personer i 1-7 dggn
17 personer i 8-14 dggn
4 personer i 15-21 dggn
4 personer i 22-28 dggn
1 personer i >29 dggn

\AA A A A 4

Kommentar
Antallet af overnattende pdrgrende:

12013: 261 pdrgrende i 819 dggn
12014: 208 pdrgrende i 824 dggn
12015: 236 pdrgrende i 1.109 dggn
12016: 243 pdargrende i 992 dggn
12017: 176 pérgrende i 923 dggn
12018: 280 pdrgrende i 1.140 dggn
12019: 303 pdargrende i 1.143 dggn

Til stede ved dgdsfald

| forbindelse med dgdsfald var der pargrende og personale
til stede ved 131 patienter, ved 15 dgdsfald var der persona-
le til stede og ved 19 dgdsfald var der ingen til stede.

Hgjtidelighed pa Hospice

| forbindelse med dgdsfald var der i 2019 hgjtidelighed hos
119 patienter (72,1 %). Hos 46 patienter var der ikke hgjtide-
lighed (27,9 %).




Opfelgning til de efterladte pargrende

Pargrende til 139 patienter har gnsket opfglgning halvanden
maned efter patientens dgd (84,2 %). Pargrende til 26 pati-
enter har ikke gnsket opfglgning efter patientens dgd (15,8
%).

Kommentar

Der kan veere tale om, at flere pdrgrende til en afdgd patient
@nsker opfalgning, for eksempel aegtefaellen, en voksen dat-
ter og en teenagesgn.

Aktgrer
Ud over plejepersonalet har fglgende medarbejdere vaeret
involveret under patienternes indlaeggelse:

Laegerne: 224 patienter ~ 100 %
Hospicepraesten: 75 patienter ~ 33,5 %
Socialradgiveren: 51 patienter ~ 22,8 %
Psykologen: 46 patienter ~ 20,5 %
Fysioterapeuten: 59 patienter ~ 26,3 %
Musikterapeuten: 115 patienter ~ 51,3 %
Zoneterapeuten: 8 patienter ~ 3,6 %
Kgkkenlederen: 224 patienter ~ 100 %

VVYVVYVYVYYVYY

Frivillig Hanne Klingberg, som her ses sammen med sin mand, Poul Klingberg, der ligesom Hanne har vaeret frivillig pG Hospice i rigtig mange
dr, fik tidligt ideen til en fotobog om etableringen af Hospice Vangen. Pd billedet til hgjre ser regionsrGdsmedlem Per Larsen (t.v.) og Trigons
direktgr Karl Erik Slynge bogen igennem. Hanne Klingberg er desuden hovedfotograf til denne drsberetning.
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DE FRIVILLIGES TIMEFORBRUG FOR HOSPICE 12019

De frivillige ggr et meget stort stykke arbejde pa Hospice, og der er tale om rigtig mange timer, sddan som skemaet pa

modstaende side dokumenterer.

Her er de fleste af de frivillige samlet i hospicehaven pa KamillianerGaarden.
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