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FORORD

Af Anette Agerbaek, hospicechef

| maj maned 2010 kom en aldre dame ind pa Hospice,
gaende ved sit gangstativ og med hjzelp fra en yngre venin-
de. Hun medbragte 20.000 kr. til blomster til patienterne.
Damen, som gnsker at vaere anonym, havde allerede villet
herover med penge aret fgr, men fik indbrud hjemme og
pengene blev stjalet. Senere blev hun syg og flyttede pa
plejehjem. Nu havde hun genvundet s& mange kraefter at
hun ville glaede patienterne pa Hospice.

| 2010 har vi haft 217 patienter pa Hospice med en
gennemsnitlig indlaeggelsestid pa 17 dage. 40 af disse pati-
enter blev udskrevet fra Hospice: 38 til eget hjem, en til
plejehjem og en til sygehus. En undersggelse viser, at 33 %
af de patienter som vi udskriver genindlaegges pa Hospice
nar deres liv afsluttes.

Pargrende Jgrgen Halskov skriver, i sin artikel i arsbe-
retningen, at “Kunsten er at vaere levende, lige til man dgr”.
Han skildrer pa gribende vis sine oplevelser fra plejeorlo-
ven, hvor han har plejet sin mor. Det at vaere levende, lige
til man dgr, er netop en vigtig del i hospicefilosofien, som vi
alle arbejder efter pa Hospice. Derfor er det af stor betyd-
ning for bade patienterne og deres pargrende, at de, hvis
de gnsker det, har mulighed for at veere sammen ved livets
afslutning. | 2010 har 232 pargrende overnattet pa Hospice
1722 dggni alt.

| september holdt vi reception for bestyrelsesformand
Erik Schou i forbindelse med hans 70 ars fgdselsdag. Erik
Schou deltog i sin tid i den arbejdsgruppe, der sikrede, at
KamillianerGaarden, Center for Lindrende Behandling, blev

en realitet, og han har vaeret formand for bestyrelsen i alle

arene siden. Det store antal af deltagere, taler og gaver ved
receptionen vidner om den store respekt, der star om Erik
Schous indsats.

Irvin D. Yalom har skrevet, at "Bevidstheden om dgden
er den katalysator, som kan bringe én fra en optagethed af,
hvordan livet er, til en betagelse over, at livet er”. Det er
maske netop denne betagelse, der ligger til grund for at
mange patienter, pargrende, frivillige og professionelle pa
Hospice har et stort overskud til at glaede andre.

Det ser vi blandt andet ved de frivilliges antal timer pa
Hospice. | 2010 har de frivilliges indsats pa Hospice vearet
pa 5000 timer, hvilket kan laeses i frivilligkoordinator Sietske
Vlieger Mgllers indlaeg til arsberetningen. | en anden artikel
beskriver frivillige Hanne og Poul Klingberg deres nytarsaf-
ten pa Hospice.

Der er sket en rivende udvikling i antallet af hospice-
pladser i Danmark siden det fgrste hospice blev indviet i
1992. | Region Nordjylland er vi godt med, og vi er glade for
at Hospice Vendsyssel bliver udvidet med tre ekstra hospi-
cepladser i 2012. Vi haber samtidig, at der inden lenge
bevilges yderligere tre pladser, idet vores erfaringer med at
drive hospice viser, at en stgrrelse pa 12 pladser er passen-
de.

Malene for 2011 viser, at vi er i fortsat udvikling. Som
Hospice og som en del af KamillianerGaarden. Savel som
ved at vaere en del af den specialiserede palliative indsats
regionalt og nationalt. | 2011 har vi valgt at satse meget tid
pa at arbejde med interne projekter. Huset, vagtplanen og

vores kliniske retningslinjer skal fornys. Det sker for at



fremtidssikre Hospice og for at ggre os klar til at tage fat pa
kommende regionale og nationale udviklingsprojekter. Pro-
jekter, der vil opstd som resultat af arbejdet i regionens
udviklingsgruppe, af regeringens nye finanslov og af Kraeft-
plan 111

Inger Persson, vores fgrste koordinator for det frivillige
arbejde, dgde i 2010. Inger Persson har haft stor betydning
for udviklingen af det frivillige arbejde pa Hospice, hvor hun

i starten samarbejdede med hospiceleder Knud Ole Peder-

sen. Aret veere Ingers minde.

Mange tak for samarbejdet i 2010 til alle, bade interne og
eksterne samarbejdspartnere. Det er spaendende at samar-

bejde med sa mange kompetente og kreative mennesker.




OM SAMARBEJDE

Af Erik Schou, bestyrelsesformand

Denne gang vil jeg fremhaeve det forbilledlige samarbejde,
der er pa alle leder og kanter til gleede for patienterne og
deres pargrende pa KamillianerGaardens Hospice.

F@rst vil jeg naevne de nzerverende, omsorgsfulde og
abne medarbejdere, der med en professionel tilgang mgder
de udfordringer og hurtige omstillinger, som praeger hver-
dagen. De har fokus pa at udvikle specialistniveauet og
fastholde kvaliteten, der afspejler sig i de kollegiale fora.
Det naere samspil mellem ansatte og ledelse betyder, at der
er en kontinuerlig sammenhang mellem erfaringer, ind-
samling af viden, dialog og beslutninger ud fra de gkonomi-
ske rammer, der er til radighed. Der er tillid til bestyrelsen,
nar budgetter skal beskares, ved driftsvilkar der ggr det
ngdvendigt. Det viser den enkelte ved at vaere aktive, byde
ind og deltage med kvalificerede forslag. Tak for den tillid.

En anden central gruppe i det professionelle palliative
arbejde er Det Palliative Team, der har base pa Kamillia-
nerGaarden. Det er en af livsnerverne i det specialiserede
miljg et hospice skal vaere. Den radgivning, som Det Palliati-
ve Team yder, er til stor inspiration, og vi seetter stor pris pa
samarbejdet. Med baggrund i min erfaring mener jeg, at
det er ngdvendigt for et hospice, at begge parter bor pa
samme adresse. Tak fordi samarbejdet er sa velfungerende
og inspirerende.

Den tredje gruppe, der skal naevnes her, og som er en
lige sa uundveerlig del for det indre liv pa Hospice, er de
frivillige. De stiller deres tid til radighed for patienter og
pargrende i mange forskellige sammenhange. De frivillige er

der med deres bagage af livserfaring, deres dagligdag og deres

lyst til naervaer for dem, der gnsker det. De frivillige kommer
med et overskud, der kan markes overalt. Tak for jeres uund-
veerlige bidrag. | fortjener den anerkendelse, | mgder.

Jeg vil ogsa naevne det nyetablerede Palliative Viden-
center, PAVI. Centret samler viden pa det palliative omrade
med det formal at sikre udviklingen inden for specialet —
ikke alene baseret pa klinisk erfaring, men i hgj grad ogsa
pa forskningsbaseret viden. Der udarbejdes falles nationale
kliniske retningslinjer i regi af DMCG-pal, som er en tvaer-
faglig organisation, hvor bl.a. PAVI’s leder er med i bestyrel-
sen. KamillianerGaardens Hospice er med i dette felles
nationale arbejde, blandt andet i kraft af at institutionens
udviklingsleder er med i koordinationsgruppen, formand for
DMCG-pal’s pargrendegruppe og bestyrelsesmedlem i
Dansk Palliativ Database.

Viden om palliation bliver formidlet internt i begge
nordjyske hospicer og eksternt pa palliationskurser for per-
sonale pa sygehuse og i primaer sektor. Tak for den indsats,
der ydes her.

En sidste gruppe, der fortjener at blive naevnt, er besty-
relsen, som har det endelige ansvar for driftsoverenskom-
sten — altsa udviklingen af rammerne og indholdet i institu-
tionens malsaetning, og ansvaret for budgetter. Dette kan
kun varetages gennem bestyrelsesmedlemmernes tillidsful-
de samarbejde med Hospice ledelsen og ved Igbende inspi-
rerende faglige indleeg pa bestyrelsesmgder. Samarbejdets
styrke viser sig, nar stramninger i gkonomien er en ngdven-
dighed , og nar de midler, der stilles til radighed, skal priori-

teres. Tak for det gode og dbne samarbejde i arets lgb.



Hospice Vendsyssel i Frederikshavn star over for nye udfor-
dringer. Der skal planlaegges og bygges, sa rammerne for
dette hospice bliver sa gode som muligt. Kvaliteten hos
ledelse, ansatte og frivillige er fuldt pa hgjde med Kamillia-
nerGaardens Hospice. Og det var netop det, Region Nordjyl-
land udtrykte gnske om ved Hospice Vendsyssels start: At
KamillianerGaardens Hospice skulle vaere retningsgivende,
saledes at det nye hospice ville nd samme specialiserede
niveau. Det er lykkedes. Tak for dette samarbejde, og held
og lykke med de udfordringer og den inspiration, der ligger i

at udforme de nye rammer.

Bestyrelsesformanden har ordet.
Billedet er taget under fejringen af Erik Schou’s
70 drs fadselsdag pG KamillianerGaarden.




KVANTITATIVE DATA

Af Jette B. Bjgrnes, sekretaer

KamillianerGaardens Hospice har i perioden 1.1.2010-31.
12.2010 modtaget i alt 325 leegehenvisninger angaende
borgere med en uhelbredelig sygdom og med forventet
kort levetid.

Kommentar

Antallet af legehenviste patienter afspejler ikke ngdvendig-
vis behovet for hospicepladser. PG KamillianerGaarden far vi
en del henvendelser vedrgrende patienter, der har behov for
at blive indlagt. Hvis ventetiden skgnnes lang, bliver patien-
terne ikke altid henvist. Dette af hensyn til patientens og de
pdrgrendes forventninger. Vi oplever, i stigende grad, at
den enkelte patient sgger indlaeggelse pd flere hospicer.

Henvist- og indlagt
217 patienter blev indlagt pa Hospice heraf er:

168 patienter afgaet ved dgden ~ 77,4 %

38 patienter blev udskrevet til eget hjem ~ 17,5 %
1 patient blev udskrevet til plejehjem ~ 0,5 %

1 patient blev overflyttet til sygehus ~ 0,5 %

vV vV vV.vY Y

9 patienter var fortsat indlagt ~ 4,1 %

De 217 patienter var indlagt fra 2 til 98 dggn, sammenlagt
3688 dggn. Dette svarer til en gennemsnitlig indleeggelses-
tid pa 17 dggn og en belaegningsprocent pa 84,2 %

Kommentar

Gennemsnitlig indlaeggelsestid:
1999: 20,7 d@ggn

2000: 19,7 dagn

2001: 18,9 dggn
2002: 21,0 dggn
2003: 18,8 dggn
2004: 21,8 dggn
2005: 18,5 dggn
2006: 17,6 dggn
2007: 16,7 dggn
2008: 16,7 dggn
2009: 17,6 dggn
2010: 17,0 dggn

Indleggelsestiden

» 01-07 dage: 84 patienter ~ 38,7 %
08-14 dage: 46 patienter ~ 21,2 %
15-21 dage: 35 patienter ~ 16,2 %
22-28 dage: 17 patienter ~ 7,8 %
29-56 dage: 25 patienter ~ 11,5 %
> 56 dage: 10 patienter ~ 4,6 %

vV v v vY

Kommentar
59,9 % af patienterne var indlagt i mindre
end 15 dage.

Kgnsfordeling
Af de 217 patienter var:

» 113 kvinder ~52,1%
» 104 maend~47,9%

Kommentar
11999: 59,8 % kvinder og 40,2 % mand

12010 blev Maria-statuen i hospicehaven renoveret.



12000.: 52,4 % kvinder og 47,6 % mand De 97 indlaeggelser fra sygehus fordelte sig saledes:
12001. 55,7 % kvinder og 44,3 % mand
12002 60,8 % kvinder og 39,2 % mand
12003: 53,4 % kvinder og 46,6 % mand
12004. 50,6 % kvinder og 49,4 % mand
12005: 54,0 % kvinder og 46,0 % mand
12006: 57,6 % kvinder og 42,4 % mand
12007: 54,5 % kvinder og 45,5 % mand

70 patienter fra Aalborg Sygehus
10 patienter fra Sygehus Vendsyssel, Hjgrring
7 patienter fra Dronninglund Sygehus

5 patienter fra Sygehus Himmerland, Hobro

vV v v v Y

5 patienter fra Sygehus Himmerland, Farsg

12008: 57,0 % kvinder og 43,0 % mand Geografisk fordeling
12009: 47,1 % kvinder og 52,9 % maend 12010 kom patienterne fra fglgende kommuner/regioner:

12010: 52,1 % kvinder og 47,9 % maend

» Brgnderslev Kommune: 14 patienter
Civilstatus » Frederikshavn Kommune: 8 patienter
» 131 patienter gift/samboende ~ 60,4 % » Hjgrring Kommune: 7 patienter
» 86 patienter aleneboende ~ 39,6 % » Jammerbugt Kommune: 14 patienter
» Mariagerfjord Kommune: 11 patienter
Alder » Rebild Kommune: 12 patienter
Gennemsnitsalderen var 66 &r. Aldersspredning fra 31 til 95 » Thisted Kommune: 1 patient
ar, og med fglgende aldersgrupperinger: » Vesthimmerlands Kommune: 10 patienter
» Aalborg Kommune: 138 patienter
» 31-39 ar: 5 patienter ~ 2,3 % » Region Hovedstaden: 1 patient
» 40-49 ar: 17 patienter~ 7,8 % » Region Midtjylland: 1 patient
» 50-59 ar: 42 patienter ~ 19,4 %
» 60-69 &r: 54 patienter ~ 24,9 % Kommentar
» 70-79 &r: 73 patienter ~ 33,6 % KamillianerGaardens Hospice er omfattet af Sundhedslo-
» 80-89 r: 22 patienter ~ 10,1 % vens § 86 og kan derfor modtage patienter fra alle regioner.
» 90-95 ar: 4 patienter ~ 1,9 %
Visiteret til
Kommentar Patienterne blev visiteret til:

Gennemsnitsalderen har ligget stabilt omkring 65 i flere dr.
138 patienter til livets afslutning ~ 63,6 %

63 patienter til symptomlindring ~ 29,0 %
10 patienter til aflastning ~ 4,6 %

Visiteret fra

Af de 217 patienter, der blev indlagt var:

vV v v v

6 patienter til rehabilitering ~ 2,8 %

» 103 fra eget hjem ~ 47,5 %

» 17 fra plejehjem ~ 7,8 % Diagnose

» 97 frasygehus~44,7% Af de 217 patienter havde 209 cancer som hoveddiagnose:



7 patienter med cancer i hoved/hals ~ 3,2 % » Infektion

39 patienter med cancer i mave/tarm ~ 18,0 % » Blgdninger

50 patienter med cancer i lunge/lungehinde ~ 23,0 %

21 patienter med cancer i brystet ~9,7 % Kommentar

17 patienter med cancer i bugspytkirtel ~ 7,8 % Neevnte gener/symptomer er opstillet i den raekkefslge de
19 patienter med cancer i livmoder/aggestokke ~ 8,8 % hyppigst er forekommet.

10 patienter med cancer i hjerne ~ 4,6 %

6 patienter med cancer i huden/bindevaev ~ 2,8 % Overnattende pargrende
12 patienter med cancer i prostata ~ 5,5 % | 2010 har 232 pargrende (og otte hunde) overnattet pa
12 patienter med cancer i nyre/urinveje ~ 5,5 %
4 patienter med cancer i lever/galdeveje ~ 1,8 %

7 patienter med cancer i blod/lymfe ~ 3,2 %

Hospice, hvilket udggr 722 dggn.

YV vV Y Y VY Y VY VY VY VY VvYYy

205 personer i 1-7 dggn
17 personer i 8-14 dggn
Patient d anden di :

atienter med anden diagnose 3 personer i 15-21 dggn

5 personer i 22-28 dggn
4 patienter med KOL~ 1,8 % P o8

1 patient med HIV~ 0,5 %
1 patient med polyneuropati ~ 0,5 %
2 patienter med ALS ~ 0,9 % Kommentar

Antallet af overnattende pdrgrende:

vV v v v v

2 personer i > 29 dggn

vy v vy

Symptomer » 1999: 87 pargrende i 412 dggn
Hyppigste gener/symptomer ved indlaeggelsen: » 2000: 140 pargrende i 693 dggn
» 2001:227 pargrende i 937 dggn
» Udtalt traethed » 2002: 175 pargrende i 975 dggn
> Smerter » 2003: 217 pargrende i 968 dggn
> Appetitigshed > 2004: 258 pargrende i 963 dggn
> Andedraetshesvzer » 2005: 183 pargrende i 842 dggn
: g';lgizt;:;f::tand > 2006: 259 pargrende i 1174 dggn
» Kvalme » 2007:248 pargrende i 1395 dggn
> Angst » 2008: 239 pargrende i 972 dggn
» @demer » 2009: 230 pargrende i 954 dggn
» Obstipation » 2010: 232 pargrende i 722 dggn
» Veegttab
» Manglende sgvn og hvile Til stede ved dgdsfald
» Forstyrret virkelighedsopfattelse | forbindelse med dgdsfald var der pargrende og personale
» Depression tilstede ved 129 patienter, ved 22 dgdsfald var der persona-
>

Sorg le til stede og ved 17 dgdsfald var der ingen til stede.
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Under mindegudstjenesten pd Allehelgensdag i november blev der taendt et lys for hver af de patienter, som dgde pd Kamillianer-
Gaardens Hospice fra august 2009 til august 2010. Her taender hospicesygeplejerske Jonna Melgaard endnu et lys.

Hgjtidelighed pa Hospice d@nsker opfalgning, f.eks. agtefeellen, en voksen datter og
| forbindelse med dgdsfald var der i 2010 hgjtidelighed hos en teenagersgn.

118 patienter (70,2 %). Hos 50 patienter var der ikke hgjti-

delighed (29,8 %). Aktgrer

Udover plejepersonalet og leegerne har fglgende medarbej-
Opfolgning til de efterladte pargrende dere veeret involveret under patienternes indlaeggelse:
Pargrende til 146 patienter har gnsket opfglgning halvan-
den maned efter patientens dgd (86,9 %). Pargrende til 22
patienter har ikke gnsket opfglgning efter patientens dgd

Hospicepraesten: 69 patienter ~ 31,8 %
Socialradgiveren: 5 patienter ~ 2,3 %
(13,1 %). Cirka 250 pargrende deltog i mindegudstjeneste Psykologen: 2 patienter ~ 0,9 %
Fysioterapeuten: 42 patienter ~ 19,4 %
Musikterapeuten: 100 patienter ~ 46,1 %
Zoneterapeuten: 12 patienter ~ 5,5 %

@konomaen, : 217 patienter ~ 100 %

pa Allehelgensdag den 6. november 2010. Der blev holdt
pargrendeaftener den 10. maj og den 6. oktober med del-
tagelse af i alt 90 pargrende.

vV vV vV vV vV Vv Y

Kommentar
Ofte er der tale om flere pdrgrende til en afdgd patient, der


jette
Rektangel


HAR JEG SGRGET RIGTIGT?

Af Ole Raakjeer, hospicepraest

Overskriften er titlen pa den projektopgave ved uddannel-
sen MHP (Master i Humanistisk Palliation), som underteg-
nede, sammen min kollega, hospitalspraest Birgitte Bjgrn
Stimpel, har afleveret som afslutning pa studiets 2. seme-
ster. Opgaven tog udgangspunkt i en undren over, hvorfor
der tilsyneladende, hos mange mennesker, findes bestemte
forestillinger om, hvordan man skal sgrge, hvis man skal
sgrge “rigtigt”.

En kvinde, der havde mistet sin mand, var i tvivl om,
hvorvidt hun havde veeret "tilstraekkelig” ked af det. Pa
spgrgsmalet om, hvad der gjorde hende usikker, svarede
hun, at hun vidste, man skulle graede, og tvivlede pa, hun
havde graedt "nok”! En anden efterladt mente ikke, hun
havde vzeret vred nok. Det blev et problem, sagde hun,
fordi vreden jo var en af sorgens faser, som hun frygtede
ikke at komme "ordentligt” igennem.

En kvinde, hvis mand var dgende, bekymrede sig, fordi
han ikke ville tale om det. Hun mente, han havde behov for,
at nogen hjalp ham med at "abne op”, sa fglelserne kunne
fa frit Igb.

Det synes szerligt provokerende for mange — ogsa pro-
fessionelle — nar nogen afviser at tale om sorg, dgd og tab.
Ofte misteenkeligggres disse personer som “fortraengende”
eller med en mangel, der bgr afhjaelpes. De ved ikke helt,
hvad der tjener deres eget bedste!

Der synes altsa at vaere det, som en har kaldt en ”nor-
malitetsdommer”, ud fra hvem vi bedgmmer bade vores
egen og andres sorg, og henholdsvis dgmmer sorgen ude

eller inde.

Hvad viser forskningen om sorg?

Kigger man pa, hvad forskningen viser om sorg og det at
sgrge, er der sket en markant @ndring de sidste 10-20 ar.
Hvor man tidligere mente, at der var bestemte mader, der
var rigtige og sunde for alle uanset kgn eller alder, sa un-
derstreges det i dag, at der er mange mader at sgrge pa.
Der foretages ikke laengere en opdeling af sorgreaktioner i
sunde og usunde, og der er opmarksomhed pa, at maend
og kvinder ofte har forskellige reaktionsmgnstre. Det er kun
personen selv, der kan afggre, hvilken vej “gennem” sor-
gen, der giver mening. Hvor man fgr var af den overbevis-
ning, at smerten var ngdvendig — man skulle konfronteres
med de vanskelige fglelser, for at komme "frelst” igennem,
— virker denne strategi kreenkende i dag. | forhold til tidlige-
re, hvor det vigtigste var at komme ud med sorgen, ved at
saette ord pa den, tales der nu om en accept af undertryk-
kelsen af negative og tunge fglelser. Det handler ikke laen-
gere om at give slip pa den afdgde, men snarere om at
holde fast og blive klar over, hvad man ikke har mistet, nar
man har mistet. Sorgen gar ikke over. Den er en livslang
proces. Den er ikke en livsfase, der gennemleves, men
derimod noget man lever med. Der synes altsa at veere en
modsaetning mellem det mange — bade sorgramte og pro-
fessionelle — tror, de ved om sorg og det at sgrge, og sa det
bade forskningen og menneskers umiddelbare erfaringer

fortzeller.

Analyse af brochurer til efterladte

Pa den baggrund satte vi os for at undersgge, hvilket billede
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Pia Rosenbaum pa frivilligseminaret 2010, der blandt andet handlede om sorg.

af sorg og det at sgrge, der tegner sig, hvis man kigger dels
pa de brochurer, der udleveres til efterladte pa hospicer og
fra palliative teams i Danmark, dels pa de instrukser til
hospice- og palliationssygeplejersker, der skal lave opfglg-
ningssamtaler i forhold til efterladte.

Resultatet er overordnet set ret nedslaende. Det ser ud
til, at der pa det specialiserede palliative niveau (hospicer
og palliative teams) — i det oven for omtalte skriftlige mate-
riale — tales om sorg pa mader, som er gammeldags. Dvs.
bestemt af tankegange, der ikke er evidens for, og som for

lengst er afkraeftet pa det forskningsmaessige niveau.

Det materiale, vi udleverer pa KamillianerGaarden,
hgrer ikke til det “vaerste”, men der er plads til forbedrin-
ger. Pa Hospice har vi en malsaetning om at acceptere det
andet menneske ubetinget. Skal vi tage den malsatning alvor-
ligt ma vi veere papasselige med hvilke signaler vi udsender.
Der skal vaere lige sa meget plads til kvinden, for hvem det er
hjeelpsomt at tale om det svaere, som til manden, der bare far
det vaerre, hvis han skal ”...helt ind i sindet.” Med denne
viden i baghovedet, vil vi, pa KamillianerGaarden, i den
kommende tid revidere savel det skriftlige materiale, vi

udleverer til pargrende, som opfglgning til efterladte.



INGEN SKAL FORHINDRE MIG | AT VARE GLAD

Af Grete Schdrfe, sygeplejerske

Jeg har faet lov til at interviewe et usadvanligt menneske.
Hun er bergmt for sit bagvaerk. Hun har siden 2001 arbejdet
som kgkkenmedhjalper pa KamillianerGaarden. Hun er
som den eneste i huset ansat i skanejob i et fast, ulgnnet
beskaeftigelsesforhold. Hun har taget kompetencegivende
arbejdsmarkedsuddannelseskursus i almen fgdevarehygiej-
ne. Og sa har hun kleebehjerne.

Dorthe Christensen, 38 ar, har gjort en bakke med te og
smakager parat til jeg skal komme. Og da hun bliver klar
over, at jeg ikke har faet frokost, ggr hun noget, som efter
sigende er typisk for hende: Hun deler uden tgven sin
sandwich med mig.

Da vi har tygget af munden, fortaeller hun:

”| starten taenkte jeg: Det holder jeg ikke ud. Syge men-
nesker. Dgden. Rustvognen. Det hele. Frygteligt. Uha! Jeg
kan huske, at jeg ikke turde ga op pa afdelingen. Der gik to
ar, inden jeg gjorde det!”

Jeg har sveert ved at forestille mig, at den frittalende
kvinde pa den anden side af bordet har veeret sa skreemt
over at vaere pa et hospice. Det er tydeligt, at der er sket en

forandring. Hvordan er det gaet til?

Ingen pressede mig

"Det lykkedes kun,” forklarer hun, "fordi jeg var omgivet af
rare mennesker. Aldrig er jeg blevet taget sa godt imod. Jeg
fik den fred og ro, jeg havde brug for. Ingen pressede mig.
Og jeg ville ikke give op. Jeg vidste, at jeg ikke fik sadan et
tilbud igen. Nu kan jeg ikke undvaere at komme herind! Det

er et fantastisk sted at veere.”

"Mary (kgkkenlederen, red.) lavede en liste til mig over
opgaver, jeg kunne ga i gang med. Det er der aldrig nogen,
der har gjort fgr. Sa vidste jeg, hvad jeg skulle — i stedet for
at ga rundt og spekulere pa, hvor jeg skulle ggre af mig
selv”.

Dorthe fortaller videre, at hun mgder kl. 8 om morge-
nen og starter med at lave kaffe og deekke bord til persona-
let. Desuden ordner hun grgnsager, laver salat, vasker op
og gor rent. Sammen med de frivillige hjeelper hun med at
arrangere den arlige Skt. Hans-fest i haven. Og med lys i
gjnene kommer det: “Og jeg elsker at bage!” Det galder
skaerekager, birkes, smakager, kransekage og konfekt. "Vi
bager rigtig meget her i huset, og jeg bager kun en lille del

af det”, understreger hun beskedent.

Pa jagt

En anden af Dorthes yndlingsopgaver er at ga pa jagt. Vel at
maerke, efter specialiteter, som patienter matte gnske. ”"Jeg
har fundet ud af, at mad betyder meget for patienterne
her. Det troede jeg ikke fgr. Og det, vi ikke har, kan jeg
hente til dem”, beretter hun med begejstring i stemmen.
"Det kan veere de maerkeligste ting lige fra klipfisk til guldgl,
cigaretter og ged. Det sidste matte jeg dog opgive”, tilfgjer
hun leende. "Jeg bliver bidt af det. En gang skulle jeg finde
en speciel is, som en patient gnskede. Jeg cyklede rundt til
mange forskellige forretninger i flere timer uden at finde
den. Til sidst fandt jeg den hos en kgbmand. Det kan ogsa
vere sveaert at finde sodavandsis midt om vinteren. lJeg

jagter rundt, og nar jeg finder det, bliver jeg sa glad”.



Stolt af mig selv

Efter at Dorthe begyndte at komme op pa afdelingen, har
hun skabt gode relationer til plejepersonalet. Og ikke nok
med det. Hun har efterhanden ogsa veeret i kontakt med
flere patienter og pargrende. Hun husker iszer en patient,
der sad ved siden af hende ved en Skt. Hans-fest. "Jeg
spurgte, om han ikke ville have noget at spise. Det ville han
ikke. Noget at drikke? Det ville han heller ikke. Da han
havde siddet og set mig spise et stykke tid, spurgte han:
Skal vi ikke dele en pglse? Og da han havde faet den ene
halvdel, ville han ogsd have
den anden!” griner Dorthe.

En anden gang havde en
kontakt med en pargrende en
mere alvorlig karakter. Hans
kone var indlagt her i lang tid
og Dorthe faldt ofte i snak med
manden, nar han luftede hund
i haven. En dag mgdte hun
ham pa parkeringspladsen,
hvor han gik rundt og var helt
ude af sig selv. Hans kone var
dgd. Dorthe overvandt sig selv
og gik hen til ham, rakte ham
sin hand og viste ham sin del-
tagelse. ”Jeg var helt stolt af
mig selv” fortaeller hun glaede-
stralende. "Og to-tre maneder senere kom han pa besgg.
Jeg blev sa glad. Sadan noget rgrer mig. Det giver mig lyst til
at fortseette.”

Kunne de bare fa fred

| arenes lgb har Dorthe andret sit syn pa hospicepatienter.
"Fgr teenkte jeg: Kunne de bare fa fred hurtigst muligt. Nu
taenker jeg mere pa, at de skal have det rigtig godt til sidst.
Jeg gar ikke ind for aktiv dgdshjalp. Det er jeg staerk mod-

stander af. Men vi skulle have nogle flere hospicepladser!”
| februar 2011 kan Dorthe fejre 10 ars jubileum som
ansat pa Hospice. Og hun har ikke teenkt sig at forlade huset
lige med det samme. Hun laener sig over bordet, ser mig i
@djnene og siger med lav stemme: ”Jeg har bestemt mig for,
at den dag, jeg holder op med at arbejde, sa vil jeg veere
frivillig, hvis der stadig er hospice her til den tid”. Og mens
hun retter sig op i stolen, fastslar hun med en stille kluklat-

ter: "Det er rigtigt. Jeg melder mig!”

Altid glad?
Jeg har sjeldent mgdt et sa
positivt menneske som Dorthe.
Og jeg begynder at blive be-
kymret for, om artiklen her
kommer til at ligne et glansbil-
lede. Sa jeg fisker efter, om
hun altid er sa glad?
"Jeg har selvfglgelig ogsa
mit at slas med” indrgmmer
hun. "Men jeg skiller tingene
ad — privatliv og arbejde. Og du
kan tro, jeg kan blive irriteret!
Men det gar hurtigt over. Jeg
prgver at fa snakket om det.
Og ingen skal forhindre mig i at

veere glad.

Dorthe Christensen: ”... man kan lige sa godt mgde folk
med et smil.”

Man kan lige sa godt se mulighederne i stedet for begraens-
ningerne. Og man kan lige sa godt mgde folk med et smil”,
lyder de vise ord fra den tilfredse kvinde.
Interviewet er slut, og Dorthe baerer bakken ud.
Sandelig. Jeg har talt med et usadvanligt menneske...
Jeg meerker en underlig munterhed indeni...

Jeg tror, jeg er blevet smittet.



NY SYGEPLEJERSKE PA HOSPICE

Af Stig Abrahamsen, sygeplejerske

| en alder af 55 ar fik jeg for et par ar siden mulighed for at
opfylde en gammel drgm. Jeg startede som sygeplejerske-
vikar pa KamillianerGaardens Hospice. Min hustru, der ogsa
er sygeplejerske, og jeg havde — siden vi hgrte om begrebet
Hospice for godt 30 ar siden — jeevnligt talt om det som et
spazndende arbejdsomrade. Nu kunne jeg ggre mig mine
egne erfaringer.

Forud for — og i starten af — min midlertidige ansaettel-
se, var det min klare indstilling, at ”her ville jeg veere”. leg
blev fastansat. Heldigvis, for min opfattelse havde udviklet
sig til at “her skulle jeg vaere”. Hvorfor nu det?

Jo, for mig (og for mine kollegaer, tror jeg) handler det
meget om at ggre en forskel. | dag er det et standardgnske
for naesten alle jobsggende og i alle job. Forstaeligt nok, for
hvor er det dog livsbekraeftende og energiskabende at op-
leve, nar det lykkes. Og det g@r det ofte pa et sted som
Hospice, hvor man har en felles defineret malsaetning,
faglig kunnen, tvaerfaglig vilje og — ikke mindst — tid til bade
patient og pargrende.

Det var overraskende at erfare, hvor ofte patienter
faktisk udskrives til eget hjem, efter en kortere eller lenge-
re indlaeggelse pa Hospice. Utroligt at opleve, hvad en
feelles tveerfaglig indsats kan betyde for et alvorligt sygt
menneskes livskvalitet, for en dgendes sidste tid eller for en
pargrendes mulighed for at tackle en uoverskuelig situati-
on.

KamillianerGaarden er et sted, hvor bade patienter,
pargrende og personale ofte ma erkende at kontrollen over

livet glimrer ved sit fraveer, og et sted hvor meningslgshe-




den kan blive en vaesentlig aktgr. Men isaer er det et sted,
hvor naestekaerligheden, udtrykt i tanke og handling, altid er
til stede — og nok ofte er den afggrende ingrediens i be-
handlingen. “Keerligheden kender ingen graenser” er ord,
som har faet ny betydning for mig pa denne dejlige ar-
bejdsplads. Jeg oplever, at alle mine kollegaer — fra de
frivillige til overlegerne — har samme fokus: Medmenne-
sket bag ved sygdommen.

Jeg er blevet bekraftet i, at selv om der er forskel pa
social status, etnisk baggrund, religigs overbevisning osv.
hos patienter og pargrende, sa minimeres disse forskelle
ved forekomsten af alvorlig sygdom. Det stiller hgje krav til
samveeret.

Som sygeplejerske her pa Hospice er der mange udfor-
drende opgaver. Bade plejemaessige, medicinske og koordi-
nerende. Vi er ofte tovholdere i det tveerfaglige samarbej-
de. Oftest er vores vaesentligste opgave dog at vaere dér —
hos patienten og deres nzere.

Det er et bade givende og kraevende job, hvor vi heldig-
vis ogsa er gode til at passe pa hinanden. Det er et godt job!
Nar jeg kommer hjem fra arbejde? — ja, sd er jeg traet. Dejlig

treet.

Hospicepersonalet og de frivillige pG sommerudflugt i
Rebild — for det kollegiale samveers skyld.




AT BEVAGE SIG RUNDT | DET PALLIATIVE FELT

Af Karen Marie Dalgaard, ledende specialeansvarlig sygeplejerske i Det Palliative Team pd KamillianerGaarden

Jeg har den store glaede at arbejde i det palliative felt nu pa
tolvte ar. Jeg har haft mulighed for at bevaege mig rundt i
feltet og har arbejdet med savel kliniske, ledelsesmaessige
som paedagogiske aspekter, foruden udvikling og forskning.
I maj 2010 fik jeg mulighed for at bevaege mig igen — nu til
en stilling som ledende sygeplejerske i Det Palliative Team.
Her haber jeg at fa mulighed for at arbejde med de samlede
kompetencer, som jeg har erhvervet i arenes Igb. Hvordan
det vil ske, vil jeg ikke uddybe her. Jeg vil i stedet berette
om, hvad jeg har bedrevet og erfaret i de syv ar, der er gaet
siden jeg fratradte min stilling som souschef pa Kamillia-
nerGaardens Hospice og hvad jeg mener at bringe tilbage af
erfaring til hele huset her pa Kastetvej 3.

Som det vil veere nogen bekendt, har jeg de sidste syv
ar arbejdet med forskning. Det har givet mig mulighed for
at rejse rundt i verden og opleve hospicer andre steder. Jeg
har besggt hospice i Taiwan i hovedstaden Taipei, i Durban,
Sydafrika og Denver, Colorado. Det er blevet tydeligt for
mig, at hospicefilosofien virkelig er udbredt world-wide. Det
var ret fantastisk at rejse om pa den anden side af kloden
og opleve hospicefilosofien omsat og tilpasset forholdene
der. Det er maske en vigtig leere for det palliative felt, at
den indsats, vi tilbyder, ma ses i sammenhang med det
omgivende samfund og dets behov. P3d Taiwan var der
mange med kroniske sygdomme, der havde behov for
palliation og indsatsen for efterladte var omfattende. Ogsa
her var der smukke, kinesiske, og japanske haver. Pa grund
af fugleinfluenzaen bar personalet masker. Jeg forestillede

mig de negative konsekvenser, det matte have for kommu-

nikationen med de dgende. Men var der noget alternativ?
Neeppe! | Sydafrika var hospice finansieret af private velgg-
rere, rige indiske forretningsfolk, som boede i omradet. Der
var kun ansat to professionelle, to sygeplejersker, men der
arbejdede mange “frivillige” professionelle, for eksempel
laeger og socialradgivere. De var gaet pa pension som 60-
arige og havde lyst og overskud til frivilligt arbejde. En
praktiserende laege kom forbi hospice pa vej til og fra ar-
bejde. Samme laege holdt et foredrag om smertebehandling
og bortset fra, at de ikke kunne tilbyde depotmorfin til de
dgende, sa var det faglige niveau hgjt. Mange var syge af
AIDS i omradet sa en sygeplejerske og en socialradgiver
rejste dagligt ud i bushen med helt basale ting som dyner,
teepper, mad og medicin og de informerede om mulighed
for gkonomisk bistand. | USA var jeg i et omrade, hvor
"hospice uden mure” var udbredt. Hospice arrangerede
forskellige kurser for syge og dgende for at styrke dem i
mgdet med sygdom og d@d, og alternative behandlingsmu-
ligheder var ret udbredte. Ogsa her matte hospice komme
til patienterne. | Denver var der mange hjemlgse, som dgde
ude under broerne i byen. Hver dag bragte hospicepersona-
le smertestillende medicin og mad ud til dem.

Nogle kunne forledes til at tro, at arbejdet med forsk-
ning har betydet, at jeg har siddet bag en computer i syv ar
og tenkt tanker. Det har jeg gjort noget af tiden, men jeg
har ogsa som forsker vaeret i hyppig kontakt med menne-
sker, der er uhelbredeligt syge, og deres pargrende. Det har
vaeret en gave at mgde dem og leere af dem ved at hgre om

deres oplevelser og erfaringer. Jeg har ofte sagt til mig selv,



at havde jeg vidst det her for 10 ar siden, sa var der noget
jeg ville have gjort anderledes. Det har faet mig til at taenke
pa, om vi som professionelle har tilstraekkelig viden om,
hvordan patienter og pargrende oplever situationen og
hvad der er vigtig for dem og hvis ikke, hvorfor?

Via arbejdet med min ph.d. afhandling At leve med
uhelbredelig sygdom fra 2007 og mit videre arbejde med
forsgg pa implementering af palliation pa en travl, behand-
lingsintensiv medicinsk afdeling fik jeg udbygget mit kend-
skab til palliation i hospitalsregi — med hospiceekspertens
briller pa. Jeg erfarede, at rigtig mange patienter og parg-
rende var tilfredse med indsatsen der. Min erfaring var, at
de der havde ganske godt styr pa dgden. Nar dgden var
erkendt og naerveerende, blev der skabt gode rammer og
forhold omkring de dgende og deres familier. Skal jeg
fremhaeve et fremtidigt udviklingsomrade, sa er det snarere
den del af et uhelbredeligt sygdomsforlgb, hvor dgden
endnu ikke er nzert forestdende. Her dominerer behand-
lingslogikken den professionelle dagsorden. Det betyder, at
behandling og rehabilitering er i fokus og der rader en
undladelseslogik, som er udtryk for en tilgang, der fortzeller

os, hvad vi bgr undlade at ggre, for eksempel undlade at

Kongres i Taipei, Taiwan.

give sondeernaring eller undlade genoplivning. lkke uvae-
sentlige forhold at tage stilling til, og drgfte med patienten,
men der er tale om en defensiv tilgang frem for en aktiv
palliativ indsats. Den aktive palliative indsats, der i stedet
har som formal at lindre og om muligt bibringe patienten og
dennes familie livskvalitet.

Sygeplejersker og leeger, som dominerer den palliative
indsats i hospitalsregi, har et stort hjerte og et stort gnske
om at ggre det bedste for deres patienter. S3 lad os, som
specialister, mgde dem med ydmyghed og respekt og tage
afsaet i hvor de er.

Jeg har ved en tidligere lejlighed beskrevet hospice som
det lille familiefirma med de fordele det kan have i form af
overskuelighed, pragmatiske holdninger, intimitet og nazer-
hed.

Men lad os samtidig bevare abenheden overfor det
omgivende samfund, overfor de patienter og pargrende, vi
betjener og de professionelle vi samarbejder med, sa vi ikke
falder i selvtilstreekkelighedens og lukkethedens blindgyde.
Det har jeg erfaret ved at bevaege mig rundt i det palliative
felt. Det skal veere mit gnske og bidrag til det feelles hus her
pa Kastetvej 3.




AT FOLGE MADEN TIL DGRS

Af Grete Schdrfe, sygeplejerske

Pa KamillianerGaardens Hospice, er det kgkkenpersonalet,
der gar stuegang! Dette er en stdende vits, men ingen
skrgne. Hver dag gar en kgkkenmedarbejder rundt pa stu-
erne for at hgre om patienternes gnsker til mad.

| dag er jeg "pa stuegang” i kgkkenet. lkke for at hgre
om medarbejdernes kostgnsker, men for at blive klogere
pa, hvordan det er at vaere ansat i et hospicekgkken. Mit
kendskab hertil er begraenset, da jeg som aftensygeplejer-
ske fgrst mgder pa arbejde, nar kgkkenpersonalet er gaet
hjem.

Hospicekgkkenet servicerer mange vidt forskellige
grupper af mennesker: patienter, pargrende, hospiceper-
sonale, personalet i Det Palliative Team samt kursister pa
palliative kurser og heldagsmgder. Desuden bages der til
personalemgder, frivilligmgder, foredrag, udefrakommende
foreninger og det arlige arrangement ved Allehelgen med
over 300 deltagere.

Pa den baggrund kan det undre, at kgkkenstaben kun
bestar af én fuldtidsansat kgkkenleder, gkonoma Mary
Kathrine Larsen, to deltidsansatte ernaeringsassistenter Pia
Christensen og Lotte Bach Olsen samt én deltidsansat kgk-
kenmedhjaelper i skanejob, Dorthe Christensen. Dorthe er
ikke med til samtalen i dag, da hun er blevet interviewet

separat (se andetsteds i arsberetningen).

Jeg kender Tove, som jeg koger suppe til
Allerede fra samtalens start slar det mig, hvor meget “stue-
gangen” hos patienterne betyder for kgkkenpersonalet.

Lotte udtrykker det sadan: "Det er dejligt at kunne fglge

maden til dgrs. Du ser hvem det er, du star og steger denne
her fiskefilet til. | stedet for, som det er mange steder, at
stad og lave noget, der skal spises om tre dage. Det vil jeg
ikke ret gerne. Det her taler til min faglige stolthed”.

Pia, som tidligere har arbejdet pa et sygehus, siger: "Dér
sa du ikke de patienter, du lavede maden til. Her kender jeg
den “Anni” eller "Tove”, jeg koger suppe til. Og bagefter far
jeg respons pa det”.

At kombinere kogekunst med patientkontakt har veeret
Marys vision fra begyndelsen. Hun fortaeller: "Det, jeg
syntes var sa spaendende, var at man bade skulle lave ma-

den og ga ud til patienterne og snakke med dem hver dag.”

Blommer hjemmefra

Alle tre husker patienter, som har gjort varige indtryk pa
dem. Pia nzevner en patient, som hun gennem lang tid
mgdtes med i rygekabinen i haven. Han var en mand af fa
ord, og hun havde sveert ved at holde en samtale i gang.
Hun leerte noget om vardien af et samvzer i stilhed, efter at
en sygeplejerske havde sagt til hende: “Du behgver ikke
sige noget. Det er bare dejligt, at du sidder ved siden af
ham”.

Lotte forteeller om en patient, som laenge havde levet af
sondemad. Han var sa traet af smagen af (opstgd fra) son-
demaden, at han havde stillet som betingelse, at han fik
almindelig mad under indlaeggelsen. Ellers ville han ikke
herind. “Det fik mig til at taenke, hold da op! Vi stod og
blendede, hakkede og siede, for der matte ikke veere klum-

per i, som kunne satte sig fast. Hele resten af livet fik han



dét. — Han bliver ved med at poppe op hos mig en gang
imellem.”

Mary mindes en patient, som hjemme i haven havde en
masse blommer, som hendes mand ikke var vant til at tage
sig af. Derfor spurgte hun, om vi ville have nogle af dem.
"Det ville vi gerne, og sa lavede vi blommegrgd med mere
til hende. Og vi havde blommer i fryseren fra hendes have.
Jeg husker, hun sagde: Hvis du vidste, hvor glad jeg er for at
se det fad blommer, der star her ved min seng, nar jeg
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vagner. Bare synet af blommerne hjemmefra

o
N
2
(=)
N
=
o
Q
(&)
Qo
~
(o)
(]
o
<
=
o]
=
L
BS]
(]
x
&
(&)
=
S
[S))
o
o]
<
15
Q.

o S
K v
Y
rd -
Af sted efter al
Noget, som kendetegner arbejdet i hospicekgkkenet, er
fleksibilitet. "Der er ikke sa mange restriktioner. Det er en
stor fordel. Vi har en stor frihed”, siger Mary. Lotte uddy-
ber: ” Vi har muligheden, hvis der sidder en patient derop-
pe og siger: Jeg kunne bare sa godt teenke mig noget stegt
al —sa er det bare af sted efter nogle al og fa dem stegt!”
Mary minder om, at vi som ansatte i huset far hospice-

tilleeg. “Det indebaerer, at vi skal vaere fleksible. Hvis der

kommer én 10 minutter i to (hvor kgkkenpersonalet far fri),

som kunne taenke sig jordbaergrgd, sa er det bare med at fa
det lavet. Det er vigtigt, at patienterne ikke kun kan spise
klokken tolv men ogsa pa andre tider.” Og det er vigtigt, at
patienterne har noget at veelge imellem. "Pa et sygehus
kommer en bestemt menu op. Her kan vi lave 10 retter,
hvis det skal vaere”.

Pia forteeller, at det ggr indtryk pa hende, nar de har
tilberedt et specielt maltid efter patientens gnske, og det sa
sker, at patienten dgr kort efter. ”Sa har vi veeret med til at
opfylde et af patientens sidste gnsker, og det ggr mig glad”.

bestikket hgrer hiemme!

Og hvis nogen skulle veere i tvivl, er det her,

Dufte, syn og smag skal heenge sammen

Ambitionerne fejler ikke noget. Ikke nok med, at patienterne
gerne skal have, hvad de gnsker til den tid, de gnsker det. Det
skal ogsa helst vaere hjemmelavet. ”Vi laver naesten alting fra
bunden af. Vi bager selv, koger supper og grgd”, forteeller
Mary. ”Nar vi kommer pa messer, preesenteres der meget
feerdiglavet mad. Men vi vil gerne, det smager sa hjemmela-
vet som muligt, s3 det vaekker minder. Dufte, syn og smag
skal haenge sammen! Og hvis der er bgrn involveret, sa er vi

pa dupperne og teenker, hvad vi kan lave til dem”.



Pia naevner, at det betyder meget for hende, at hun har
mulighed for at udvikle sig fagligt gennem messer og kurser,
for eksempel osteseminar, krydderikurser, undervisning om
stress og samarbejde”.

De ambitigse medarbejderes anstrengelser er ikke for-
gaeves. Foruden den gleede, maden skaber hos patienter og
pargrende, veekker den ogsd begejstring hos kursister og
gaester i huset. Der spgrges ofte efter opskrifterne pa for
eksempel knaekbrgd, langtidshaevet brgd og kylling pa ris-
bund. Sa ideerne er blevet spredt til hele Nordjylland. Mary

Pia vasker op.

deler ligeledes sin viden om — og erfaringer med — madlav-
ning til hospicepatienter, nar hun underviser i ”Kost til

smatspisende” og lignende emner pa forskellige kurser.

”Fladt hierarki”

Det tveerfaglige samarbejde bliver flere gange naevnt som
noget saerligt. Pia fortzeller, at det sker, at kpkkenpersonalet
kommer ind pa en stue, hvor de ser noget, der bergrer dem.

”Sa er der altid en sygeplejerske, vi kan snakke med om det”.

Fra Lotte lyder det: "Her har jeg virkelig lzert, hvad det vil
sige at vi star sammen. Alle grupper samarbejder om at ggre
det bedste for patienten — lige fra gverste chef og hele vejen
ned i... ja, jeg ved ikke, om man kan kalde det hierarkiet?”
"Hierarkiet er fladt!” indskyder Mary til alles morskab.

Det er ikke alene i huset som helhed, at der er en flad
ledelsesstruktur. Det er der ogsa internt i kgkkenet. Mary
star for det administrative, men det er lige sa tit ernaeringsas-
sistenterne som kgkkenlederen, der sgrger for den daglige
produktionsplan og for indkgb. “Det finder de selv ud af”,
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siger Mary. "Her har vi fladt hierarki!” Kommer det igen —
efterfulgt af latterudbrud fra os andre.

Jeg bemaerker den muntre stemning, som altid synes at
rade i kgkkenet. Lotte traekker lidt pa det: Vi kan nu ogsa
vaere noget traette, hvis vi har meget at lave”, indrgmmer
hun. "Men det gar nemmere med godt humgr”, mener kgk-
kenlederen og indvier mig i et seerligt ritual, som bruges i
kokkenet, nar Danmark har vundet en handboldkamp. Sa

bliver der stukket et flag i en kartoffel med stanniol omkring.



"Og nar det ikke gar sa godt, kommer kartoflen hurtigt vaek
igen. Sa er der ingen grund til at have den staende fremme”,
beretter hun og fortseetter med at forteelle, at de i morges
havde fjollet rundt, fordi Danmark havde vundet. “Da Dorthe
kom i morges, dansede og sang vi: Og det var Danmark og Vi

er rgde, vi er hvide. Vi skal somme tider veere lidt skgre.”

Nar cpr-nummeret er taet pa ens eget
Ja, somme tider er de lidt skgre, de kgkkenkvinder. Og i
naste gjeblik kan de vaere alvorlige. Lotte forteeller, at det
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pavirker hende, nar der er indlagt unge patienter med sma
bgrn. "Nar cpr-nummeret er tet pa ens eget. Sa er det har-
dere, end hvis det er et sldre menneske, der har faet lov at
leve livet. Selvfglgelig pavirker det. Det kan ikke undgas. Men
jeg foler, det er et livsbekraeftende og... hun sgger lidt efter
ordet ...hjertevarmt hus, selv om det er sidste del af livsska-
laen, vi er i. Ogsa fordi vi sa tit far en positiv feedback fra de
pargrende, nar de har haft en god oplevelse ved at veere

her”.

Mary bliver mest bergrt, nar nogen, der har vaeret her i

lang tid, som hun er kommet til at kende godt, dgr. Eller hvis
hun kender patienten pa forhand. Engang, da hun kgrte fra
arbejde, graad hun hele vejen hjem. ”Jeg kunne nasten ikke
se vejen gennem tunnelen. Men s3 kom det ogsd ud. Jeg
glemmer det aldrig. Det var fordi det var én, jeg kendte... Jeg
bliver stille, nar jeg ved, at en patient er dgd. S3 teenker man
over, om der er noget man kan ggre, eventuelt ga hen og
give de pargrende en knuser uden at sige sa meget”.
"Stuegangen” er forbi. Blev jeg sa klogere? Jeg har besggt
nogle mennesker med helt andre faglige kompetencer end

arbejdet — og linder lidt pa ldget..

Og madmor, kgkkenleder Mary leder og fordeler

mine. Alligevel sidder jeg og taenker: Hvor har vi da meget til
feelles! Glaeden ved at kende patienten. Tilfredsstillelsen ved
at fglge omsorgen til dgrs. Faglig stolthed. Godt teamwork.
Humor. Alvor. Indlevelse. Alt dette, som betyder sa meget i
min egen faglige hverdag, er lige sa vigtigt for mine arbejds-
feeller i kpkkenet. Og malet er det samme. Som Lotte udtryk-
te det: Alle grupper samarbejder om at ggre det bedste for
patienten.

Det er det, det handler om. Bade for kgkkenpersonalet

og alle os andre.



DEN FRIVILLIGE INDSATS 12010

Af Sietske Vlieger Mgiller, frivilligkoordinator

| lpbet af aret noterer de frivillige pa Hospice, hvor mange
timer de har veeret som frivillige pa KamillianerGaarden.
Men det er ikke som i arbejdslivet, at tallene bliver kontrol-
leret og evalueret for hver enkelt. | stedet indsamles oplys-
ningerne for at se, hvor stor den samlede frivillige indsats
pa KamillianerGaardens Hospice er. Tallene anvendes ved
ansggning om midler fra bl.a. fonde og puljer. Derved kan
Hospice stgtteforening Kamillus Aalborg fortsat organisere
og videreudvikle frivilligarbejdet.

Tallene giver samtidig et godt billede af de forskellige
opgaver, de frivillige patager sig, og de er derfor interessan-
te at bringe i en arsrapport. | Igbet af 2010 har der i alt
vaeret 66 frivillige (11 mand og 55 kvinder) tilknyttet Kamil-
lus Aalborg. Mange af de frivillige har flere funktioner:

» 45 verter/veertinder, der hygger om gaesterne ved
maltiderne eller sgrger for frisk kaffe og hygger om pa-
tienterne og pargrende i Ipbet af eftermiddagene.

» 14 besggsvenner i hjemmet eller pa Hospice, hvor de

ogsa varetager vageopgaver.

» 7 musikfrivillige ved den ugentlige aftensang og ved juli

maneds “Sommersang i hospicehaven”.

» 6 caféfrivillige, der star for borddakning og kaffe, og
hygger ved de abne mandagsarrangementer i Kamillus’
lokaler eller efter aftengudstjenesten pa Allehelgens-

dag.

En frivillig (t.v.) og en ansat hjeelper hinanden med at laegge
linned pa plads.

» 3-8 havefrivillige, der er med til at holde hospicehaven

paen. Lige nu planlaegger de en helt ny rosenhave.

» 2 frivillige, der vander indendgrs planter og blomster.

» 2 linnedmedhj=lpere, der hver uge hjzelper med at
laegge de mange lagner, dynebetraek, handklaeder og sa

videre, pa rette plads.

» 1 biblioteksfrivillig, der efter behov bytter musik og
eventuelt bgger.
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Pa frivilligseminaret 2010 talte hospicepraest Ole Raakjaer om ny forstdelse af sorg og tab.

» 1 frivillig, som hver anden maned finder en ny, spaen-

dende kunstner, der viser billeder i Kamillus’ lokaler.

» 2 frivillige der arbejder med stgtteforeningens egen

hjemmeside.

» 1 kasserer, der styrer stgtteforeningens regnskab.

» Afrivillige i frivilligradet.

» 2 frivillige i stgtteforeningens bestyrelse.

» 5-6 frivillige, der pa skift deltager ved pargrendeafte-

ner.

» 5-6 frivillige, der pa skift deltager ved rundvisninger og

besgg.

Alt i alt har Kamillus’ frivillige i Ipbet af aret vaeret her i ca.
5000 timer. De frivillige udfgrer udelukkede opgaver, som

ligger ud over de professionelles arbejde.

De frivilliges indsats er en gave. Heldigvis oplever de
frivillige, at denne gave bliver hgjt veerdsat.

De frivillige og frivilligkoordinatoren mgdes regelmaes-
sigt, hvor der hen over en kop kaffe drgftes aktuelle
spgrgsmal. | Igbet af dret har der vaeret afholdt seks af disse
frivilligmgder, hvor ogsa hospicechef Anette Agerbaek eller
hendes stedfortreeder var til stede for at informere om
"husets ve og vel” siden sidst. Der har ogsa vaeret plads til
faglige indslag, som da sygeplejerske Lise Winge Dagen
fortalte om sygeplejerskernes arbejde i tiden lige fgr, under
og efter et dgdsfald pa Hospice.

| marts var der et stort frivilligseminar for alle frivillige
fra Kamillus’ afdelinger i Aalborg, Frederikshavn, Hjgrring og
Brgnderslev i Ngrre Uttrup Kirke. Hospicepraest Ole Raakjeer
talte om en ny forstaelse af sorg og tab, og skuespiller Pia
Rosenbaum opfgrte: “Oscar og den lysergde dame”, en
fortelling om at lytte, forstd og komme overens med de
store spgrgsmal om liv og dgd, tro og Gud.

| oktober 2010 blev der tid til en studietur til Hospice
Limfjord i Skive. Ved en falles frokost mgdtes frivillige fra

Aalborg og Skive til erfaringsudveksling.




TVARFAGLIG KONFERENCE | LONDON

Af Signe Marie Lindstrgm, musikterapeut

St. Christopher’s Hospice i London dannede i november
2010 rammerne for en konference om kunstens betydning i
hverdagslivet og ved livets afslutning: Why the Arts matter,
in everyday life and end of life care.

Det blev min fgrste deltagelse i en konference i udlan-
det, og samtidig rammerne for mit fgrste internationale
oplaeg. | mine 2% ars musikterapeutiske virke pa Hospice,
har jeg oplevet 150-200 patienters og deres familiers for-
skellige anvendelse og udbytte af musikterapi. Jeg har
saledes mgdt mange nuancer af, hvordan kunst og musik
kan have skelsaettende betydning for menneskers livskvali-
tet, velvaere og handtering af svaere eksistentielle livssitua-

tioner.

Konferencen summede af kunst

Vi var 68 deltagere til konferencen, en meget blandet skare

bestaende af bl.a. terapeuter inden for alverdens kreative

kunstterapier, herunder en del musikterapeuter. Men ogsa
kunstnere, forskere, sociologer, fysioterapeuter, sygeplejer-
sker og hospiceledere var til stede. Stgrstedelen var eng-
leendere, men fa deltagere kom fra USA, Canada, Finland og
Danmark.

Konferencestedet vibrerede af kreativitet, bade i form
af udstillinger fra kunstterapiforlgb og kunstprojekter, men
ogsa gennem de mange forskellige oplaegsholdere, der
formidlede cases og forskning fra deres felter inden for
kunstterapi, danseterapi, musikterapi, musiksociologi, bio-
etik og antropologi. Mange smittede med deres glgdende
engagement i vores feelles sag: At lade det smukke, aeste-
tikken, vaere medium for menneskers forbundenhed med

sig selv — krop, sind og sjeel — og hinanden.

Community art services

St. Christopher’s Hospice er et hospice med 48 sengeplad-




ser og 200 ambulante patienter og pargrende dagligt. Der-
udover er hospicet udvidet til ogsa at vaere kunstgalleri og
musikcenter, en service for hele lokalsamfundets 1,5 millio-
ner borgere. Og dét at abne dgrene og byde alle velkomne,
ogsa for at bryde tabuer om dgden og dgende i samfundet
er et vaesentligt grundprincip for St. Christopher’s Hospice.

Tia De Nora, professor i musiksociologi, bidrog med
spaendende “gkologiske perspektiver” pa opfattelsen af
sundhed og sygdom. Individets opfattelse af velveere blev
redefineret som et socialt feenomen, hvor oplevelsen af
velvaere i gjeblikket kan gges for patienter gennem samveer
omkring kunsten.

Mange gange i Igbet af de to dage blev jeg dybt bergrt
af, hvad jeg oplevede fra podiet. Sarligt da en flok unge
mennesker, fra “The BRIT School”, en anerkendt London-
kunstskole, med en enkel, men meget effektfuld perfor-
mance formidlede eksistentielle temaer og forteellinger,
opsamlet ved mgder og interviews med patienter og parg-
rende pa hospice. De unge fremfgrte patienternes fortael-
linger gennem dans, sang og ved synkron gengivelse af
forskellige patienters kropssprog knyttet til fortzllingernes
emotionelle indhold.

I Ipbet af konferencen kom der mange andre eksempler
pa etablering af kontakt mellem hospice og lokalsamfundet.
Et eksempel er folkeskolekasser, der sammen med patien-
ter pa hospice deltog i et sangskrivnings- og kunstforlgb,
som blev afsluttet med koncerter for bgrn, patienter og
familierne omkring.

Dette inspirerede mange flere hospicer, men ogsa
plejehjem, til at skabe egne tilsvarende projekter. Musikte-
rapeut Bob Heath beskrev en spaendende proces med
udgivelse af en cd med sange udelukkende skrevet af pati-
enter pa hospice. Dette mundede ud i en stor koncert, hvor
kunstterapeuter stod for installationer og koreografier til at
udtrykke de fglelser sangene afspejlede visuelt.

Dette perspektiv ud i samfundet, fandt jeg meget inspi-




rerende og meningsfuld. Maske vi i Danmark kunne lzere
lidt af intentionen om at lade det kreative og sunde veere et
fundament for gensidig forstaelse af vores feellesmenneske-

lige egenskaber og veerdier.

Hvorfor er kunsten vigtig?

De mange facetter af kunst, der blev praesenteret pa konfe-
rencen, supplerede hinanden godt. Selvom der var vidt
forskellige indgangsvinkler, tydeliggjorde de alle vores fzel-
lesnaevner: Hvordan kreativ aktivitet i samvaer med andre
kan gge livskvaliteten og understgtte den enkeltes udnyt-
telse af egne ressourcer og styrker. Nogle af de vigtigste
pointer pa konferencen var, at dét at beskaeftige sig med
kunst generelt kan gge selvfglelsen og fornemmelse af at
vere et helt menneske med en oplevelse af kontrol og
frihed ved at udtrykke dét, der ellers ikke kan udtrykkes i
ord. Der er en terapeutiske kraft i at bruge metaforer for
det indre livs komplekse fglelser, som kan bringe hab, me-
ning og bevaegelse. Ligeledes imgdekommer kunsten vores
behov for at vaere sociale.

I mit opleeg tog jeg afseet i en case om en 59-arig kvinde
med en hjernetumor. Kvinden havde vzeret i et lsengere
musikterapeutisk forlpb pa Hospice. Hendes terapeutiske
proces indeholdt, udover receptive metoder som afspaen-
ding og visualisering til levende musik, en stor variation af
kunstneriske udtryk, bl.a. tegning, at synge kendte sange,
stemmetraening og musikimprovisationer med stemme og
instrumenter. Ofte deltog hendes pargrende aktivt i de
naevnte aktiviteter.

Mine pointer fra denne case var: At kunst i form af
tegninger, digte og sangskrivning gav patienten udtryk for —
og indblik i — indre fglelser og kampe mellem hab og hjeel-
pelgshed. En kunst, der samtidig kunne efterlade “aftryk” i
verden til de pargrende. Ligeledes fasciliterede kunsten
fornemmelsen af kontakt til noget hgjere end hende selv

ved at kalde pa spirituel hjaelp og statte.
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Mit oplaeg fik rigtig god feedback. Nogle deltagere opleve-
de, at casen bandt de andre oplaeg sammen. Oplaeg, som
hver iseer havde praesenteret isolerede cases omkring tera-
peutisk anvendelse af eksempelvis visuel kunst, musik eller
digtning. Jeg oplevede selv at formidlingen var vellykket,
dels fordi casen i sig selv er steerk, men ogsa fordi jeg har
min steerke faglige og formidlingsmaessige fundering i den
danske uddannelse: Fem ars fuld musikterapitreening er

privilegeret og ikke kutyme alle steder.

Det szerlige ved musikken
Musik pavirker de fire dimensioner: krop, sind, det sociale
og det eksistentielle, pa samme tid. Alvorligt syge patienter,
og serligt dem med hjernetumor, kan meget let fa for
mange indtryk. Derfor bruger jeg oftest musikimprovisation
med enkel struktur, forudsigelighed og varsomhed. Ligele-
des kan improviseret musik tilpasses den terminalt syge
patient via f.eks. andedraetsrytme og kropslyde. Dermed er
det muligt at nd patienten selvom vedkommende ikke
leengere kommunikerer verbalt. Det betyder, at musikken,
som et af de eneste kunstneriske medier, kan fglge den
dgende langt.

Det var spaendende at opleve konferencens fortzettede
atmosfeere og levende udveksling mellem sa mange forskel-

lige dgre til det samme rum. Rummet hvor sjelen smiler.

Det er her, tonerne kommer fra... Et kig ind i et zeldre Hor-
nung & Mgller-klaver.




JEG TROEDE IKKE, AT DER SKULLE SKE MERE FOR MIG, DA JEG KOM PA

HosPICE. MEN...

Af Mette Skjoldby Elleren, patient

Mette Skjoldby Elleren er 43 dr, gift med Christian Elleren, sammen har de datteren Clara Ingeborg pG fem dr. De bor i den gam-

le ishytte pé @land ved Brovst i Nordjylland, men Mette er fadt og opvokset pd Lolland, hvor hendes forzeldre stadig er bosat.

Mette Skjoldby Elleren er indlagt pd KamillianerGaardens Hospice.

Jeg gnsker mig breendende et fotografiapparat, sa jeg kan
ga ud og tage billeder af foraret og sommeren. Det skal ikke
veere et almindeligt fotografiapparat, det skal veaere et af
disse, som kan tage rigtig gode billeder, et med spejlrefleks
og alt muligt. Jeg kunne taenke mig at skrive til et tidsskrift,
hvis der var mulighed for det. Og illustrere artiklerne med
mine egne fotografier. Jeg kunne godt taeenke mig at skrive
et stykke om de frivillige her pa Hospice, fordi jeg synes de
gor et keempe stykke arbejde for os patienter. Jeg har aldrig
mgdt nogen, som ofrer sig sa meget for andre mennesker,
og jeg vil gerne sige tak, ved at skrive et lille stykke.

Indtil for godt halvandet ar siden arbejdede jeg som
sekretaer i Jammerbugt kommune og var forholdsvis sund
og rask. Men jeg fik den 29. juli 2009 konstateret en krzeft-
svulst. Sygdommen forandrede vores liv pa mange mader.

Efter fem operationer, kemokure, stralebehandlinger og
hvad deraf fglger, kom jeg til KamillianerGaardens hospice
den 7. januar 2011. Jeg blev introduceret til de frivillige i
februar. Vi sad i dagligstuen og drak morgenkaffe, da en af
sygeplejerskerne spurgte, om jeg kunne taenke mig en
besggsven, og da tenkte jeg, om ikke det er den vej, det
gar for gamle koner (griner hgjt). Men nu har jeg i hvert fald
fundet ud af, at sadan er det ikke.

Jeg kan endnu huske den eftermiddag hvor Pia, en af

mine sygeplejersker, rullede mig ned ad gangen for at vise
mig disse herlige s@stre, Lis og Grete, som skulle vise sig at
blive mine besggsvenner. Vi har ikke kendt hinanden ret
leenge, men alt det, vi har oplevet sammen indtil videre, er
ikke smating. Nar man er sammen med familie og venner,
snakker man meget om dagligdagen og om sygdommen. En
bespgsven kender ikke noget til disse ting. Dem snakker
man med pa en helt anden made.

Jeg har gennem dem faet mere indhold i hverdagen. Jeg
er mere glad. Jeg troede ikke, at der skulle ske mere for
mig, da jeg kom pa Hospice. Men besggsvennerne har
2&ndret meget. Jeg er kommet i gang med mange ting. Vi
spiller 500, og det er altid Grete der vinder, og Lis der taber.
Sadan er det bare, men det ma der jo ggres noget ved... det
har jeg sagt! Vi har ogsa veeret pa shoppingture, veeret pa
sma udflugter udenfor, bagt smakager, veeret til foredrag,
leest hgjt fra bgger, drukket kaffe og grinet.

Jeg dgjer med at laese, sa Lis leeser hgjt af bogen Jeg
forbander tidens flod af Per Petterson, som vi var til fore-
drag om. Senere vil vi diskutere bogen.

Som fordret og sommeren gar, vil vi helt sikkert finde pa
en masse andre spandende ting.

Disse s@stre har givet mig sa meget gleede og appetit pa

livet, at det er veerd at leve, ogsa de dage, hvor man er traet



og bange og fuld af angst for dgden, og de dage er der
desveerre ogsa, og dem ma man tage med.

Erfaringerne med besggsvennerne fik mig til at under-
spge hvad de gvrige frivillige laver. Vi har 60 frivillige, som
hver dag hjzlper os pa den ene eller anden made. Nar sa
mange mennesker skal koordineres, behgver man en dygtig
koordinator. Hun hedder Sietske Mgller.

Hendes arbejde bestar i at koordinere det frivillige
arbejde og sgrge for, at
de frivillige trives sam-
men i det daglige. En af
hendes opgaver er at
lave vagtplan, sa der altid
er en frivillig tilstede ved
maltiderne pa hospice.

Hun vejleder ogsa
patienterne med at finde
den helt rigtige besggs-
ven —som da jeg fandt Lis
og Grete.

Hvis der er brug for
en frivillig til at vage ved
en patient, finder hun
ogsa den rette til denne
opgave.

Sietske Mgller arran-
gerer foredrag og mgder
for folk udefra og for pa-
tienter og pargrende i samarbejde med de hospiceansatte.
Hun er fundraiser for Stgtteforeningen Kamillus Aalborg.
Det er stgtteforeningen, der betaler alle udgifter i forbin-
delse med den frivillige indsats. Hun sender derfor mange
ansggninger til fonde, firmaer og organisationer. Stgttefor-
eningen udgiver ogsa et blad, Kamillus Nyt, der udkommer
to gange om aret.

Mange af de frivillige har en vart-/veertindefunktion.

Der er ogsa frivillige der kan veaere besggsvenner og tage
vageopgaver. Der er desuden havefrivillige, musikfrivillige
til aftensang, linnedmedarbejdere, plantevandere og café-
medarbejdere til vores arrangementer.

De frivillige gar ogsa gerne arinder for og med patien-
terne, og er i det hele taget med til at skabe en hjemlig
atmosfeere i huset.

Jeg interviewede frivillig Anne Grethe Heilskov over
eftermiddagskaffen, hvor
jeg fik hendes beskrivelse
af, hvad en frivillig er:

"Det er pd ingen md-

de en person, der udfgrer
sygeplejearbejde. En fri-
villig er et menneske, der
tilbyder menneske til
menneske kontakt. Kon-
takten er ligeveerdig.

Jeg gar det, fordi jeg

er blevet glad for at
komme herud. Man
behgver ikke altid at sige
noget. En hénd i en hand
g@r ofte mere gavn end
mange ord. Tiden og roen

er meget vigtig.”

Mette Skjoldby Elleren sammen med sine
besggsvenner, sgstrene Lis (tv) og Grete.

Der er mange mader at veere frivillig pa, for eksempel
serverer Anne Grethe middagsmad og aftensmad.

Jeg har skrevet dette om de frivillige til arsskriftet, fordi
de har betydet meget for mig under mit ophold pa Hospice.

De fortjener stor ros.




PLEJEORLOV I NORDJYLLAND

Af Jgrgen Halskov, pdrgrende

Jeg er 56, gymnasielerer i det indre Kgbenhavn og har
taget plejeorlov for at passe min mor i Nordjylland — hun
har krzeft i galdegangen og er kategoriseret som terminal.
Min mission er med andre ord at passe min mor, indtil hun
dor.

DEN FQRSTE fase af min orlov har faktisk veeret vellyk-
ket, til tider har min mor vaeret naermest lykkelig — hun er
blevet ferm til at styre rollatoren og triller ind imellem
hurtigere pa toilettet end jeg synes er forsvarligt. Hun kan
lide min mad og vi snakker rigtig meget, iseer om familien
og de, der ikke er her mere: Min far, bedsteforzldre og
endnu lzengere tilbage. Min moster har fundet en bog, hvor
sleegten Halskov bliver sporet tilbage til midten af 1700-
tallet og diverse familiehemmeligheder bliver afslgret. |
1803 far Anders Bgdker Andersen en dreng dgbt Peder
Andersen, som ret hurtigt kommer til at hedde Peder Hal-
skov i folkemunde. Det skyldes at der ved daben er bade en
Jomfru Ingeborg fra Tjele Hovedgard og en forvalter, ogsa
fra Tjele, ved navn Halskov, til stede. Min mor og jeg ned-
stammer altsa fra en bastard og det synes vi faktisk er sjovt.
En dunkel fortid er mere spaendende og levende end rene,
lyse linjer!

Dagene fyldes ogsd af en mangde gaester: naboer,
fastre, mostre og kusiner. Kvinderne, som jo lever leengere,
er i overtal her og der er sjaeldent ro fgr hen pa aftenen.

Nar mor sa er blevet puttet, har jeg lejlighed til at tgm-
me opvaskemaskinen, hange tgj op og ellers vende og

dreje livet og vejen og slaegternes pilgrimsgang.

Hun og jeg befinder os i en slags tidslomme. Ret beset
er rammen her at hun gar og venter pa at dg, og jeg gar og
venter pa at hun ggr det. Det minder mig (som engelsk-
leerer) om den udvidede tid pa engelsk, eksempelvis:

‘I am nursing my mother who is dying’ kan overszettes
med ‘Jeg gdr og passer min mor, som er dgende’. Strengt
taget gar jeg ikke sa meget, men pa dansk bruger vi gerne
den form for at vise at dét her sker lige i gjeblikket og at
det, der sker, har en vis udstraekning. Den tid passer meget
godt pa mors og mit liv lige nu. Vi befinder os i en art udvi-
det tid, med en rolig puls, der naesten ikke maerkes. Vi
oplever det begge som meget behageligt. Nar jeg spgrger
min mor om hun er bange for dgden, siger hun nej. Hun er
mest bange for det lige for og det er altsa ikke endnu, sa
det snakker vi ikke mere om!

Nar hun sa er puttet, kan jeg fundere over ordet 'dgen-
de’ (lang tillegsform). Hvad vil det sige at vaere dgende? At
leve er vel det modsatte af at dg, skulle jeg mene. Nej, min
mor er maske dgende, men det betyder jo ikke, at hun ikke
er levende. For hun lever — ja, sommetider er hun naermest
lykkelig!

Handler det sa om en gradsforskel? Er der forskellige
grader af ‘levende’ og ‘dgende’? Ligesom den med glasset,
der er halvfuldt eller halvtomt, alt efter hvordan man som
menneske oplever udsigten. Eller fornemmelsen af at man
efter de fgrste otte dage af en 14-dages ferie nu faktisk er
pa vej hjem og dermed mere eller mindre feerdig med
ferien...

Er min mor mere dgende end levende her pa kanten af



afgrunden? Det giver heller ikke mening, for hvis jeg prgver
at vende fokus fra hende til mig selv, kan jeg jo ogsa stille
spgrgsmalet: Er jeg mindre levende nu, hvor jeg er gaet ned
i puls pa plejeorlov i udkantsdanmark? Ville jeg vaere mere
levende tilbage pa jobbet i den pulserende hovedstad?

Hvornar er vi levende og hvornar er vi dgende?

VI ER gaet ind i fase to. Kraefterne raekker ikke til rollato-
ren mere, sa i stedet er maskinparken blevet forgget med
en hospitalsseng, en kgre- og en bakkenstol. For blot 14
dage siden kunne mor trille med rollatoren over til toilettet,
men nu foregar det pa baekkenstolen i stuen og efter et par
minutter kigger hun op pa mig, siger “feerdig!”, og fniser.

Det ggr ondt pa mig at se hende sidde der. Min farfar
sagde engang, at der er intet mere ynkeligt end en hund,
der skider. Det er sikkert synet af den krummede hunderyg,
men det har ogsd med offentlighed at ggre.

Hunden er jo ligeglad med hvor den skider, men vi men-
nesker foretraekker, at det sker "et vist sted”, som vistnok er
den korrekte overszettelse af det latinske ord: ’lokum”!

Det kraever ikke stor intellektuel indsats at analysere sig
frem til at problemet ligger lige sd meget hos mig. Der er
tale om at bytte roller og et tab af vaerdighed. Jeg er blevet
foraelder og min mor er barnet.

Jeg har utallige gange hjulpet mine to dgtre (for godt og

vel 20 ar siden) pa og af potten og anerkendende sagt:
"Dygtig
Det kraever heller ikke stor indsigt at konstatere, at det

1”

— Hvorfor er det sa sveert nu?

handler om det kropslige forfald. Jeg holder oppe sa godt
jeg kan, mens hun forsgger, sa godt hun kan, at tgrre sig.
Men det er mig, der har det stgrste problem: Oplevelsen af
den sglle krop minder mig for meget om min egen dgdelig-
hed, men der er ikke noget at stille op. Jeg er foraelder og
autoritet nu. Jeg har kraefterne og hun skal have hjzlp —
leengere er den ikke.

Da min far dgde for tre ar siden, sagde en af mine kolle-




ger, at nu var det sa blevet min tur til at rykke hen og kigge
ned i afgrunden!

Mor siger at hun ikke er bange for at dg, men hun er
bange for det der kommer fgr! Jamen er det ikke livet? Nej,
ikke hvis man er bange.

En aften fik min mor et anfald af dgdsangst. Hun havde
sveert ved at traekke vejret og vi brugte alarmknappen, hun
har siddende pa armen. Den tilkalder en hjemmesygeple-
jerske. "Jeg troede jeg skulle dg”, sagde min mor senere.
Ofte brugt som en kliché, men ikke lige i dette tilfeelde.
Frygten for at dg kveelningsdgden fik hende til at hyperven-
tilere. Det lykkedes mig at tale hende ned i et roligere an-
dedraet, ogsa inden sygeplejersken kom, sa knappen havde
ikke veaeret ngdvendig. Og dog — den er nok allermest en
tryghedsknap. Jeg trykker og sa bliver jeg rolig — nu kommer
de professionelle og hjaelper mig!

Trygheden er altafggrende.

Men hvorfor egentlig frygte afgrunden? Den er jo bare
et hul —der er ikke noget i den!

Nej, det er frygten for dgden, vi bgr frygte. Den draeber
og det er ikke nogen rar dgd.

Det er sadan nogle tanker, jeg tumler med heroppe i
Nordjylland og maske har jeg ogsa fundet en af forskellene
pa at veere levende og veere dgende: Man er dgende, nar
man er bange og det geelder maske hele livet?

Kunsten er at veere levende, lige til man dgr.

FASE TRE. Jeg har mattet smide handkleedet i ringen. Jeg
formar ikke at handtere de krav, som mors fysiske tilstand
stiller og det er turene til toiletstolen, der har faet mig til at
indse, at nu er jeg ngdt til at overlade opgaven til de profes-
sionelle. Krzeften ggr at mors bugspytkirtel fungerer darligt
efterhanden og det bevirker, at hun er i fare for at besvime,
nar hun sidder pa bakkenstolen. Jeg star med hjertet i halsen
i "toiletsituationen’, af frygt for at jeg skal tabe hende pa

gulvet, og mor maerker selvfglgelig min voksende utryghed.

Vi bliver derfor enige om, at det vist er pa tide at mor
kommer pa Hospice og heldigvis er den professionelle
verden af kompetente og empatiske sygeplejersker enige
med os.

Sa mor er altsad nu pa Hospice i Aalborg og her har hun
det godt. Hun sover godt, spiser godt og snakker godt med
det veeld af venner og familie, der dagligt besgger hende.

Det var oprindeligt min mission at passe hende, til hun
dgde, sa det ma vel siges, at min mission mislykkedes? Nej,
egentlig ikke. Nar jeg ser tilbage pa de tre maneder, vi
tilbragte sammen, kan jeg jo se, at min mission fgrst og
fremmest var at sgrge for at mor var tryg. Og det var hun og
det er hun ogsa nu.

Det er mors fgdselsdag om et par dage, sa hun nar at fa
sin 84 ars fgdselsdag med og jeg spurgte hende forleden,
hvad hun gnskede sig? 'Jeg gnsker mig, at mine bgrn og
bgrnebgrn vil fa lige sa meget gleede ud af livet, som jeg har
faet,” svarede hun. Min mor er altsa i stand til at fgle tak-
nemmelighed her pad gravens rand og det fylder mig med
stolthed og glaede.

Da min far dgde, holdt min storebror en lille tale ved
kaffebordet efter begravelsen og her kaldte han min far —
med rette — et fyrtarn.

Jeg vil ikke holde mig tilbage fra at kalde min mor en
lille sol for den made hun har handteret sit liv pa, og pa
grund af det lys, der er omkring hende nu, hvor hun har
erkendt og accepteret at sengen pa Hospice er sidste stati-
on i livet for hende.

Det er sa ogsa den lektie, mor har formaet at lzere mig i
min forholdsvis hgje alder. Taknemmelighed og glaede gar
fint hand i hand, selv med dgden som baggrund, og min
mor er stadig i hgj grad levende og det er jeg ogsa.
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ENSOMHED OG LYKKE

Af Lise Lundgreen, formand for Kamillus Aalborg, Statteforeningen for KamillianerGaardens Hospice i Aalborg

"En gang om dagen er ensomheden sa stor, at man ikke kan
stille noget op med den. Og én gang er lykken. Indimellem

mad man sa se at fa ordnet sine ting.”

Sadan skriver digteren Sgren Ulrik Thomsen i et af digtene
fra digtsamlingen “Hjemfalden”. Og de ord rammer plet. Vi
kender alle bade ensomhed og lykke, ogsa fra andet end tv-
serierne. Vi kender det fra vores egne brogede liv. Og vi
kender ogsa til, at det med at fa ordnet sine ting, ja, det
prever vi pa efter bedste evne.

Pludselig nar vi ikke at fa ordnet det, vi gerne vil, vi skal
maske have hjaelp for at klare de opgaver, der fgr gik som
en leg. Og vores syn pa, hvad der er vigtigt og mindre vigtigt
at fa gjort, aendrer sig.

Som formand for Kamillus Aalborg er jeg blevet bedt

om at skrive nogle linjer til arsberetningen for Kamillianer-

Gaardens Hospice, 2010. Formandsposten overtog jeg i det
forgangne ar, og det har faet mig til at fundere en smule
over, hvad en sadan formandspost fgrer med sig, og hvad
den egentlig ggr godt for?

Hvad er det, der skal ordnes her?

Min konklusion ma veere, at formand og bestyrelse
sammen ma have som deres vigtigste opgave at stgtte det
frivillige arbejde pa KamillianerGaardens Hospice. Et ar-
bejde som skal ggre ensomheden mindre, give plads til
lykkelige gjeblikke, og vaere en hjeelp til at ”fa ordnet sine
ting”.

Andetsteds i arsberetningen kan man laese om de man-
ge forskellige opgaver, de frivillige patager sig og Igser. Som
formand vil jeg gerne takke for den store og veerdifulde
indsats. Samtidig vil jeg gerne takke KamillianerGaardens

Hospice for det gode og tette samarbejde.




SIDSTE FRIVILLIGOPGAVE AR 2010

Af Hanne og Poul Klingberg, frivillige

Hvordan er det at vaere pa Hospice som frivillig en nytarsaf-
ten? Ja, det vil jeg her forspge at give en beskrivelse af.
Denne nytarsaften er det ottende gang i traek, at Hanne og
jeg skal veere veertinde og veert, og vi har lenge glaedet os
til aftenen.

Endnu har vi aldrig haft to nytarsaftener, der ligner
hinanden. | forhold til andre aftenvagter er de indledende
forberedelser stgrre nytarsaften, hvorfor vi mgder op alle-
rede ved 16-tiden. Der skal ggres klar til den store nytars-
buffet. Juledugen skal udskiftes med nytarsdugen. Bordet
skal deekkes og pyntes. Bordbomber, knallerter, konfetti
m.v. findes frem og ”"spredes” med Igs hand pa spise- og
buffetbordene. De af Hanne, dagen fgr, kunstfaerdigt folde-
de servietter fordeles. Der hentes “opsatser” i kaelderen til
buffetbordene, og de draperes med stof. Det varer ikke
lenge, for hele omradet har faet et festligt look, en umis-
kendelig duft af nytarsaften — leenge fgr maden er blevet
hentet. Dernaest hentes maden i hospicekgkkenet, i kael-
deretagen. Og sikke noget mad, der skal serveres for pati-
enter, pargrende og personalet denne aften. Kgkkenet har
gjort et stort forarbejde, og lavet en raekke festlige anret-
ninger af bade kolde og lune retter. De kolde retter stilles
pa buffetbordene og de retter, der skal opvarmes, kommer
i ovnene. Nu er vi ved at vaere klar til at modtage “nytars-
gaesterne”. Men fgrst skal vi hgre dronningens nytarstale i
julestuen, den stue, der ved juletid pyntes til hgjtiden. Jeg
nar ikke at hgre indledningen, fordi jeg som sadvanlig ikke
kan Igsrive mig fra det jeg har gang i. Jeg matte foretage en

sidste kritisk kontrol af hele arrangementet — og jeg var

heldigvis fuldt tilfreds med det jeg sa.

Som ved alle andre arrangementer pa Hospice ved vi
ikke, hvor mange patienter og pargrende, der gnsker at
spise med ved bordet, og hvor mange, der i stedet gnsker
at spise pa stuerne. Men uanset det ene eller det andet
bliver der sgrget godt for dem. Plejepersonalet ordner
bakkerne til patienterne pa stuerne pa en sadan made, at
de bliver sma kopier af vores nytarsbord, og maden, der
serveres er udvalgt helt i overensstemmelse med hver
enkelt patients gnske. Der bliver rigtig hygget om patienter
og pargrende sadan en aften. Det er heldigvis ikke anderle-
des end, hvad der sker de andre 364 dage om aret. Men
nytarsaften er dog for de fleste en helt szerlig aften, ikke
mindst for mennesker, der nzermer sig afslutningen pa
deres liv. For dem og deres pargrende far aftenen ofte en
seerlig betydning, fordi der er knyttet mange minder til den.

Den gode mad og den muntre stemning ved spisebor-
det bidrager til, at folk sidder leengere tid ved bordet end
normalt. Bagefter bliver der lavet kaffe og te, som serveres
sammen med kransekage og konfekt i julestuen. Hanne og
jeg rydder af bordene og vasker op. Konfettien fra bord-
bomberne, som har spredt sig overalt omkring spisebordet,
bliver fejet op, inden vi kan slappe af sammen med de
andre i julestuen med en kop kaffe. En af patienterne, som
har spist pa stuen, er kommet i tgjet og sidder nu sammen
med en sygeplejerske i julestuen. | det samme ringer syge-
plejerskens kaldeapparat, og hun ma forlade stuen. Hun
beder os overtage hendes plads. Det var et held for os, for

vi fik en lang og hyggelig snak med damen, som fortalte os
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Glasmaleriet i KamillianerGaardens indgangparti.

om hendes brogede liv, fgrst som frisgr og senere som
besaetningsmedlem pa skibe pa langfart i gsten. Det var
godt for hende og det var godt for os at fa den hyggestund
sammen. Vi sluttede f@rst vores nytarsaften ved 23-tiden,
efter at have spist suppe sammen med patienten. Vi ndede
hjem til Uggerhalne, inden fyrvaerkeriet for alvor bragede
Igs over by og land. Som sadvanlig blev det en god og
givende oplevelse for os, at vaere sammen med patienter,
pargrende og personalet — ogsa denne nytarsaften. Sa hvis
vores helbred holder til det, stiller vi gerne op endnu en-

gang til en festlig nytarsaften pa KamillianerGaardens Hos-

pice. Det ser vi frem til.




ARBEJDSMIL)2 PA HOSPICE

Af Bodil Kristensen, arbejdsmiljgrepraesentant

I marts 2010 aflgste jeg sygeplejerske Lisbeth Halager som
arbejdsmiljgrepraesentant. Dermed haber jeg at kunne
medbvirke til et fortsat godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg pa
Hospice. Jeg har overtaget et arbejdsomrade, som var lagt
godt til rette, ajourfgrt og dermed let at ga til.

Vi fortsatte i 2010 med at holde felles sikkerhedsmgder

med Hospice Vendsyssel, som fgrst senere vil blive en selv-

)

steendig enhed. Det er udbytterigt at vaere sammen med en
sammenlignelig institution.

Pa baggrund af en tidligere arbejdspladsvurdering har vi
deltaget ved instruktion i “Hjelp og stgtte til at flytte”.
Sygeplejerskerne Mette Albak Christensen og Lisbeth
Halager, og fysioterapeut Ulla Kjaergaard, har gennemfgrt

den praktiske instruktion for medarbejdere. Det er vigtigt,




at vi kender og bruger de samme metoder. Det giver stgrre
tryghed for patienterne. Desuden giver det en god indsigt
for personalet, at prgve selv at blive hjulpet, for eksempel
ved flytning fra stol til seng, eller maerke, hvordan det er at
blive Ipftet med en personlift.

Vi har arbejdet med arbejdspladsvurdering pa den
made, at alle medarbejdere, via spgrgeskemaer, har givet
deres mening til kende om positive og negative sider ved
det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Der var en hgj besva-
relsesprocent med mange kendte og sammenfaldende
omrader, som der kan handles pa. Fokusomrader er plads-
problemer pa kontorer og i depotrum, for sma kgkkener,
for fa loftslifte samt behov for bedre el-installationer pa

stuerne, nedslidning af inventar og meget andet. Vi er godt

i gang med at udbedre problemerne og ser frem til den
proces, der gar i gang i 2011 med fremtidssikring af Kamil-
lianerGaardens Hospice.

Jeg har gennemgaet den lovpligtige arbejdsmiljpuddan-
nelse, arrangeret af Region Nordjylland. Uddannelsen blev
afholdt pa Sundhedsfagligt Videnscenter i Aalborg. Pa ud-
dannelsen blev vi blandt andet indfgrt i love, ansvar, meto-
der og informationssggning vedrgrende fysisk og psykisk
arbejdsmiljg.

Uddannelsen er fordelt pa fire dage efterfulgt af en dag,
sdledes at der er mulighed for at arbejde med en opgave
relateret til et aktuelt problem pa egen arbejdsplads, som
led i uddannelsen. Jeg valgte at lave en arbejdspladsvurde-
ring vedrgrende stgj og pladsmangel pa vores sygeplejer-
skekontor. Det har veeret interessant at arbejde med pro-
blemet efter en bestemt analysemodel og hvor kollegaerne
har veeret med i processen. Opgavens resultater inddrages i
projekt fremtidssikring af KamillianerGaardens Hospice.

Dansk Sygeplejerad afholder Igbende temadage for
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere. Emner-
ne er aktuelle og det er meget oplysende og inspirerende at
deltage. For eksempel blev vi orienteret om andringer

jeevnfgr Arbejdsmiljgloven pr. 1. oktober 2010. Intentionen

med lovaendringen er, at styrke arbejdslivet pa virksomhe-
derne, sa vi bliver bedre i stand til at Igfte de nye krav og
udfordringer, der er i arbejdslivet og i arbejdsmiljpet.
Arbejdsmiljget taenkes ind i samarbejde, planlaegning og
udvikling. Pa Hospice betyder det, at vi vil lave mal for det
kommende ars indsats og efterfglgende evaluere herpa.

Mgder kan fastlaegges efter behov og ikke som nu med fire

faste arlige mgder. Jeg gleeder mig til samarbejdet med

kollegaer, ledelse og eksterne samarbejdspartnere.

Hospicesygeplejersker pa arbejde. Lise Winge Dagen og Karin
Olesen (i midten) i det nyindrettede medicinrum, og Kristian
Andersen og Norma @stergaard pd sygeplejerskekontoret.




ERFAREN SYGEPLEJERSKE SOGER NYE UDFORDRINGER

Af Annette Petersen, tillidsrepraesentant

“Regler, regulativer, overenskomstaftaler og fagforenings-
forhold i det hele taget har jeg altid haft sveert ved at kape-

”

re...

Sadan udtrykker _en af mine kolleger sig. Jeg er hendes
tillidsrepraesentant. Det blev jeg valgt til i foraret 2010, da
vores tidligere tillidsrepraesentant Astrid Mortensen valgte

at ga pa pension.

Hvorfor patager jeg mig denne opgave?

Jeg har veaeret ansat pa KamillianerGaarden siden starten i
1999. Jeg har altid haft en faglig stolthed og er stolt af min
fagforening, Dansk Sygeplejerad. Det gode samarbejde og
kollegiale fallesskab pa arbejdspladsen betyder meget for
mig, derfor tog jeg udfordringen, da mine kolleger valgte

mig som deres tillidsrepraesentant.

Mine kolleger har ordet

Da jeg er mine kollegers repraesentant, har jeg valgt at give
mikrofonen til dem og stille dem spgrgsmalet: Hvad forven-
ter du af din tillidsrepraesentant? Nogle af svarene lgd: “At
hun er en genvej til fagforeningen” og “En hurtig forbindelse
til min fagforening” og ”At hun holder sig ajour med nye og
organisatoriske tiltag og videreinformerer mig.”

For at leve op til dette, dette sender jeg jevnligt nyheds-
breve til mine kolleger. Med denne service giver jeg faktuel
viden om de faglige og organisatoriske tiltag, der sker i

Dansk Sygeplejerad.

Samarbejde

Samarbejdet med ledelsen er ogsa en af tillidsrepraesentan-
tens funktioner. “Selv om vi har en god og forstdende ledel-
se (...) vil der ind i mellem” veere brug for en "mellemmand
til ledelsen”, som en kollega har udtrykt det. Det sker for
eksempel, nar der forhandles lgn.

Fire gange om aret har arbejdsmiljgrepraesentanten,
tillidsrepraesentanten og ledelsen mgde om det, der sker i
huset. Medarbejderne har ogsa direkte indflydelse og med-
bestemmelse pa arbejdsforholdene via personalemgderne,

som har MED-status.

Et spaendende 2011
For at blive klaedt pa til funktionen som tillidsrepraesentant
er jeg i gang med grunduddannelsen: Hovedemnerne er
involvering, synlighed, indflydelse og neerhed.

Det bliver et speendende 2011. Jeg faerdigggr min TR-
uddannelse. DSR har valgt 2011 til at vaere fagets ar. Og
KamillianerGaarden skal fremtidssikres sa den fortsat vil

veere en attraktiv og tidssvarende arbejdsplads.




DANNELSE

Af Kirsten Ribberholt Justesen, udviklingsleder

" medicin,
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Uddannelsen Master i Humanistisk Palliation, som udbydes
pa Aalborg Universitet, er ny og den eneste af sin slags i
Skandinavien. Uddannelsen er tveerfaglig og betoner det
humanistisk-samfundsvidenskabelige aspekt. Den er et godt
supplement til det klinisk-medicinske aspekt i den palliative
indsats. To ansatte pa KamillianerGaardens Hospice er stu-
derende pa uddannelsen. Det drejer sig om sygeplejerske
Lisbeth Halager og vores praest, Ole Raakjeer.

1 2010 var vi sa heldige, at hele personalet blev inviteret
til at deltage pa de dannelsesforelasninger, som holdes pa
uddannelsen. Selv om forelaesningerne 13 fredag aften, var
de godt besggt af personalet. Tolv ansatte pa Kamillianer-
Gaardens Hospice deltog pa en eller flere forelaesninger,
som blev givet pa Universitetsbiblioteket pa Langagervej.

Lisbeth havde i forvejen forsynet os med det relevante
lesestof — en raekke engelsksprogede og nordiske artikler —
sa vi kunne vaere godt forberedt pa forelaesningerne: Habet

som eksistentielt grundvilkér ved Jan Brgdslev Olsen, Hu-

e, | EMNY generatio
=oun | det lange liv
Af Ro-

manistiske teknologier ved Helle S. Wentzer, Aldring under

forandring — det lange livs dilemmaer ved Bernard Jeune,
og Fglelseskultur i arbejdsliv og organisation ved Poul Po-
der.

De fire kompetente og inspirerende forelaesere abnede
nye indfaldsvinkler til vort arbejde, og en af os fik inspirati-
on til at arbejde med emnet Hdb i en opgave pa et diplom-
modul. En af foreleeserne talte om, at regler skal vzere
meget naervaerende for den enkelte, fgr man bliver motive-
ret for at fglge dem ... vi satter ikke ngdvendigvis farten
ned nar der star et skilt med fartsbegraensning, men vej-
bump virker. Det er noget ledere bgr teenke pa. | forelaes-
ningen om fglelseskultur blev det tydeligt, at tanker kan
forandre fglelser. Kulturen pa arbejdspladsen er med til at
bestemme hvilke fglelser der er tilladt og dermed, hvad det
enkelte personalemedlem fgler. Spaendende!

Vi ser frem til fordrets dannelsesforelaesninger og er

spandte pa, hvad de indeholder.



MAL FOR 201 |

Af hospicechef Anette Agerbaek, afdelingssygeplejerske Ann-Brit Schmidt og udviklingsleder Kirsten Ribberholt Justesen

Fremtidssikring af lokaler og inventar

KamillianerGaardens Hospice har eksisteret siden marts
1999, i snart 12 ar, til gleede for mange patienter og parg-
rende. Lokalerne er slidt efter de 12 ars brug. Alle brugere
af huset har mange kreative ideer og @nsker til, hvordan
huset i endnu hgjere grad kan leve op til at veere en perfekt
ramme for patienter og pargrende, og vaere en god ar-
bejdsplads for personalet. Med hospicefilosofiens vaerdier
som ramme, vil en styregruppe i samarbejde med arkitekt
Mark Krebs fra Bjerg Arkitektur arbejde pa at forbedre
husets lokaler og inventar. Alle husets brugere, dvs. patien-
ter, pargrende, frivillige og personale medinddrages i pro-
jektet.

Arbejdsmiljggruppen, bestdende af arbejdsmiljgreprae-
sentant og sygeplejerske Bodil Kristensen og arbejdsmiljg-
leder Ann-Brit Schmidt, har udarbejdet en arbejdspladsvur-
dering i 2010. Udgangspunktet var en spgrgeskemaunder-
sggelse, hvor spgrgeskemaer blev rundsendt til hele perso-
nalet. Svarprocenten var naesten 100. Denne undersggelse,
og data der skal indsamles ved hjalp af interviewundersg-
gelser af husets brugere, skal danne baggrund for en raekke

forbedringer i huset.

Fremtidssikring af vagtplanen for plejepersonalet

Plejepersonalets vagtplan skal have et eftersyn af en ar-
bejdsgruppe i 2011. De arbejdsmaessige og gkonomiske
vilkar i vores omgivelser andrer sig. Det giver anledning til
at forhgje de generelt lave anszettelsesbrgker. Vi gnsker

ferst og fremmest at skabe kontinuitet i den lindrende

behandling for vores patienter og deres pargrende.
Samtidig gnsker vi at skabe nogle stillinger, der kan
tiltraekke og fastholde kompetente medarbejdere. Vi
gnsker fortsat at have en attraktiv og tidssvarende
arbejdsplads, som vores tillidsreprasentant Annette
Petersen sa fint beskriver i sit indleeg her i arsberet-

ningen.

Ledelsesstrukturen

Der er etableret en ny ledelsesstruktur i 2010 med en
hospicechef og to afdelingsledere. Den ene med an-
svar for den daglige drift pa Hospice og den anden med
ansvar for udvikling. Vi arbejder videre med at udvikle

de muligheder, der ligger i den nye struktur i 2011.

Opgraderet hjemmeside

| 2010 er hjemmesiden for KamillianerGaardens
Hospice opgraderet, og fremstar nu som naesten ny.
Hjemmesiden er udarbejdet af sekreteer Jette B.
Bjgrnes og udviklingsleder Kirsten R. Justesen. Hjem-

mesiden vil Isbende blive opdateret.

Nye fotos af personale pa KamillianerGaarden
Iseer de pargrende har stor glaede af at kunne se
fotos med tilhgrende navne af personalet. De gamle

fotos, der haenger pa gangen, erstattes af nye.

Faglig udvikling
12010 har en tveerfaglig arbejdsgruppe med deltage-




re fra KamillianerGaardens Hospice, Det Palliative
Team i Aalborg og en sygeplejerske fra Hospice
Vendsyssel udarbejdet en rapport om tilbud til parg-
rende. | rapporten har gruppen beskrevet de tilbud
vi i dag har til pargrende. Gruppen har derudover
undersggt, hvilke tilbud, der tilbydes pargrende og
efterladte fra anden side. Gruppen registrerede ikke
feerre end 40 forskellige tilbud til pargrende og
efterladte. Tilbud arrangeret af foreninger, kirker og
kommuner. Gruppen laeste endvidere aktuel littera-
tur om emnet og kommer, pa baggrund heraf, med
en raekke anbefalinger, som fremlaegges pa et fael-
lesmgde i marts 2011. Herefter besluttes det, hvilke
anbefalinger vi arbejder videre med.

De sidste par ar har vi arbejdet med at malrette
begreberne Basal Stimulation og Neuropaedagogik til
den palliative pleje og behandling. En arbejdsgruppe
er gaet i dybden med temaet og der har veeret holdt
undervisningsdage og refleksionsgvelser. Konceptet
er nu implementeret som en naturlig del af plejen og
behandlingen af de uhelbredeligt syge og dgende
patienter. Konceptet skal nu fastholdes og videreud-
vikles i samarbejde med Det Palliative Team.

En ny samarbejdsbog, med det formal at forenk-
le patientdokumentationen og styrke det tvaerfaglige
samarbejde, er implementeret i 2010. Bogen er
udarbejdet af en arbejdsgruppe og undervisning af
personalet er gennemfgrt af sygeplejerske Elisabeth
Ubbesen. Samarbejdsbogens opbygning er sket
under hensyn til, at det skal vaere muligt at imgde-
komme de ggende indberetningskrav pa en enkel
made. | 2011 arbejdes der videre med evaluering af
bogen og undervisning i, hvordan den benyttes.

| januar 2011 undersgges flere forskellige meto-

St. Joseph og St.Kamillus i Hospicehaven.

der til gennemfgrsel af den daglige hospicekonference. Der
udarbejdes en evaluering, hvorefter en eller flere af de
afprgvede metoder implementeres.

De kliniske retningslinjer treenger til en gennemgang,
som indledes i 2011. Personalets omfattende viden og
ekspertise inddrages i arbejdet. Samtidig skabes der sam-
menhaeng til de nationale kliniske retningslinjer for den
palliative indsats, som er under udarbejdelse i regi af
DMCG-pal.

Hospice Vendsyssel
Hospice Vendsyssel har fungeret med seks hospicepladser i
lejede lokaler i Frederikshavn siden den 1. april 2008. Det er
nu besluttet, at bestyrelsen for Hospice Vendsyssel skal
foresta etableringen af et nyt hospice til ni patienter. Besty-
relsen arbejder pa at ansaette en bygherreradgiver.

Nar hospicet flytter til egne bygninger skal der ske en
endelig virksomhedsoverdragelse fra KamillianerGaardens
bestyrelse til bestyrelsen Hospice Vendsyssel.

Den fremtidige palliative indsats i Region Nordjylland

| forlengelse af rapporten om organisering af den palliative
indsats i Region Nordjylland, har Regionsradet besluttet at
nedsaette en udviklingsgruppe pa det palliative omrade.
Gruppen skal bl.a. arbejde med temaerne: Regionalt Center
for Palliation, etablering af feellesregional vagtordning pa
det palliative omrade, palliative senge pa sygehusene og

faelles organisering af leegerne i de palliative teams.

Den palliative indsats i Danmark

Hospice er, bade pa medarbejder- og ledelsesplan, involve-
ret i DMCG-pall’s (Dansk Multidisciplinaer Cancer Gruppe)
arbejde. Pa nationalt plan udarbejdes kliniske retningslinjer
og uddannelsesbeskrivelse med implementering af en
Palliativ Database. Indsatsen er, og vil veere, meget ressour-

cekraevende i en leengere periode.




TAK

Af Anette Agerbaek, hospicechef

KamillianerGaardens Hospice har i 2010 med gleede og

taknemmelighed modtaget stgtte:

» ”“Ugens buket” til vasen pa trappeopgangen, fra Bjerg
Arkitektur a/s ved Kjeld Bjerg.

» Elektrisk kgrestol fra VELA Kgrestole ved Stig Larsen.

» 5.000 kroner til hospicehaven fra Serapions-Ordenen i
Danmark, Logen Veritas, Aalborg.

» 20.000 kroner fra en aldre dame, der gnsker at veere
anonym. Pengene er brugt til blomster i hospicehaven.
Blomsterne kan nydes, nar patienterne er i haven eller
som buketter til stuerne.

» En tidligere pargrende og ejer af legetgjsbutikken Spil-
oppen i Ars, har givet julegaver til bgrnene, der var pa-
rgrende pa Hospice juleaften. Ejeren af legetgjsbutik-
ken vil gerne ggre det til en tradition.

» Flere pargrende og organisationer har foraeret Hospice
gaver i form af ting eller penge.

Tusind tak for gaverne. De vil blive brugt til gleede og gavn

for patienter, pargrende og personalet.

Mange har ogsa sendt breve og hilsner, som vi har modtaget

med stor glaede.
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LEDELSE OG MEDARBEJDERE

KamillianerGaardens Hospice

Anette Agerbaek, hospicechef

Ann-Brit Schmidt, afdelingssygeplejerske

Kirsten Ribberholt Justesen, udviklingsleder

Jens Kvist, sygeplejerske

Annette Petersen, sygeplejerske

Jonna Melgaard, sygeplejerske

Mette Albak Christensen, sygeplejerske

Lisbeth Halager, sygeplejerske

Annette Fibiger Hansen, sygeplejerske

Lise Winge Dagen, sygeplejerske

Inger Petersen, sygeplejerske

Inge Birthe Sgrensen, sygeplejerske

Elisabeth Ubbesen, sygeplejerske

Bente Hjort Hgjer, sygeplejerske

Grete Scharfe, sygeplejerske

Lisbeth Arbgl, sygeplejerske (indtil 30.06.2010)
Mai Vestergaard, sygeplejerske

Hanne @hrstrgm, sygeplejerske (indtil 31.07.2010)
Kristian Andersen, sygeplejerske

Winnie Sgndergaard Jensen, sygeplejerske

Astrid Mortensen, sygeplejerske (indtil 28.02.2010)
Ragnhild Behrendt, sygeplejerske

Karin Ngrgaard Olesen, sygeplejerske

Bodil Kristensen, sygeplejerske

Kirsten Miltersen, sygeplejerske (indtil 31.01.2010)
Pia Poulsen, sygeplejerske

Anja Andreasen, sygeplejerske (indtil 31.12.2010)
Camilla Hgjgaard, sygeplejerske

Stig Abrahamsen, sygeplejerske

Norma @stergaard, social- og sundhedsassistent
Sinne Weiss Christensen, social- og sundhedsassistent
Mary Kathrine Larsen, gkonoma

Lotte Bach Olsen, kgkkenassistent

Pia Christensen, kgkkenassistent

Dorthe Christensen, kgkkenmedhjzelper

Irene Stgvring Hassing, renggringsassistent

Kirsten Nielsen, renggringsassistent

Sansanee Numjaroen, renggringsass. (indtil 15.11.2010)
Heidi Willer, renggringsassistent

Jette Bjgrn Bjgrnes, sekreteer

Karl Sgbygge, pedel

Signe Marie Lindstrgm, musikterapeut
Jette G. Carlsen, medhjalper
Ole Raakjeer, praest

Det Palliative Team
Niels Brunsgaard, specialeansvarlig overlaege

Gitte Fischer, specialeansvarlig ledende sygeplejerske
(indtil 30.04.2010)

Karen Marie Dalgaard, specialeansvarlig ledende sygeple-

jerske

Helle Bjgrn Larsen, overlaege

Mona Kelm-Hansen, overlege

Lars Mgller, palliationssygeplejerske

Birte Stoffersen, palliationssygeplejerske
Grethe L. Andersen, palliationssygeplejerske
Ulla Kjeergaard, fysioterapeut

Pia Harbo, socialradgiver

Britta Munkholm, psykolog

Bodil Winther, leegesekretzer (indtil 30.04.2010)
Eva Mortensen, lzegesekretzer

Mona Birthe Jensen, leegesekretaer

Ellen Schmidt, lzegesekretaer

Palliationssygeplejersker ansat ved sygehuse i Region
Nordjylland

Dorthe Beck, Sygehus Vendsyssel, Frederikshavn
Dorthe Buchwald, Sygehus Vendsyssel, Hjgrring
Birgitte Poulsen, Sygehus Vendsyssel, Hjgrring
Lene Jirgensen, Sygehus Vendsyssel, Hjgrring
Joan Munch Lauritsen, Sygehus Himmerland
Lisa Lauritsen, Sygehus Himmerland

Dorte Myhlendorph Eis, Sygehus Himmerland

Koordinator og frivillige ved KamillianerGaarden

Sietske Vlieger Mgller, koordinator
Elly Andersen

Grete Lervad Andersen

Inge Pronk Andersen

Britta Berg-Mortensen

Edith Christensen



Inga E. Christensen
Margit Christensen
Inge Als Christiansen
Henny Dybvad

Aase Dyhrman

Helle Emborg

Per Emborg

Jytte Faldborg

Lis Frostholm

Inger Gregersen
Vibeke Gundersen
Elsemarie Gundtoft
Ole Gundtoft

Else Marie Sejr Hansen
Anne Grethe Heilskov
Mie Holmsberg

Grete lversen

Elly Jensen

Aage Jensen

Esther Jensen

Hannah Samuelsen Jensen
Henny Birthe Jensen
Gerda S. Delé Karlsen
Sonja Klemmensen
Hanne Klingberg

Poul Klingberg

Gunny Kongsted

Anne Jette H. Kristensen
Michelle Aarup Kristensen
Jowita Kruszyna

Helen Larsen

Ingrid Larsen
Benedicte Laursen
Karin Schrgder Lund
Lena Lyng

Kirsten Miltersen
Sonny Ellegaard Mogensen
Lene Holm Mortensen
Kirsten Muniz

Gudrun Nielsen

Karen Kjeer Nilsson
Bent Nyborg

Ebba Nyborg

Lis Nyborg

Ann Olesen

Gitta Pape

Birthe Pedersen

Inge Rafn

Anne Margrethe Rasmussen
Kurt Rasmussen
Tove Rasmussen
Kamma Roed

Li Skovsmose

Ninna Nghr Sgrensen
Finn Thorsen

Lis Thorsen

Benjamin Toribio
Else Tradsfeldt

Viggo Uttrup

Nete Vogel

Tommy @stergaard

Bestyrelsen ved KamillianerGaarden

Formandskabet
Erik Schou, bestyrelsesformand
Asta Skaksen, naestformand

Udpeget af Region Nordjylland
Vagn Olesen
Ninni Lodahl Gjessing
Asta Skaksen (naestformand)
Inger Ottesen

Udpeget af Aalborg Kommune
Helle Frederiksen

Udpeget af Kommunekontaktradet i Region Nordjylland
Peter Therkildsen
Tina French Nielsen

Udpeget af Frederikshavn Kommune
Anders Broholm

Udpeget af bestyrelsen ved Hospice Vendsyssel
Per Nilsson

Udpeget af Biskoppen over Aalborg Stift
Ole Rysgaard Madsen

Udpeget af Menighedsradet for Sct. Mariae menighed
Erik Schou (bestyrelsesformand)




Udpeget af bestyrelsen for Aalborg Budolfi Provsti, Aalborg
Nordre Provsti og Aalborg S@ndre Provsti
Lena Bentsen

Udpeget af Danske Diakonhjem
Aksel Wehner

Udpeget af Kraeftens Bekaempelse
Hanne Brandt

Udpeget af Danske Handicaporganisationer
Anne Marie Kristensen

Udpeget af personale ved KamillianerGaardens Hospice
Annette Petersen, sygeplejerske

Udpeget af personale ved Hospice Vendsyssel
Mette Faerch, sygeplejerske

PERSONALETS DELTAGELSE | KURSER, KONFERENCER OG VIDEREUDDANNELSE

2010-
Masteruddannelse i Humanistisk Palliation. Aalborg Uni-
versitet. Lisbeth Halager, sygeplejerske.

29.01.2010

Temadag i Palliation, Bispebjerg Hospital. Mette Albaek,
sygeplejerske. Winnie Sgndergaard, sygeplejerske. Ulla
Christensen, sygeplejerske.

03.02.2010

National konference. Palliation i Danmark — status og
visioner. Palliativt Videncenter. Faellessalen, Christians-
borg. Anette Agerbak, hospicechef og Kirsten R. Justesen,
udviklingsleder.

04.02.2010

Opstartskonference pa Masteruddannelsen i Humanistisk
Palliation (MHP). Aalborg Universitet. Anette Agerbaek,
hospicechef og Kirsten R. Justesen, udviklingsleder.

01.03.2010
Introduktion til TR-opgaven. Dansk Sygeplejerad, Aalborg.
Annette Petersen, sygeplejerske.

01.03.2010
Netvaerksmgde for musikterapeuter i hospiceregi. Hospice
Djursland. Signe Lindstrgm, musikterapeut.

06.03.2010

Frivilligseminar: At fortzelle livet. For alle nordjyske Kamil-
lus frivillige. Nr. Uttrup Kirke. Sietske V. Mgller, frivillig-
koordinator.

25.03.2010

Nordisk mgde for sygehus- og hospicefrivillige. Aalborg
Sygehus. Sietske V. Mgller, frivilligkoordinator. Benjamin
Toribio, frivillig.

13.04. og 27.04. og 04.05. 2010
Fyraftensmgder sygeplejefaglige perspektiver i 2008 ud-
dannelsen. UCN Aalborg. Annette Hansen, sygeplejerske.

15.04.2010
Seminar: 6 pa tallerken. Ngrresundby. Lotte Bach Olsen,
kgkkenassistent. Pia Christensen, kgkkenassistent.

20.04.2010

Temadag i Palliation, kompetenceudvikling og ALS. Aalborg
Kongres og Kultur Center. Bodil Kristensen, sygeplejerske.
Elisabeth Ubbesen, sygeplejerske. Grete Scharfe, sygeple-
jerske. Inge Birthe Sgrensen, sygeplejerske. Inger Petersen,
sygeplejerske. Jens Kvist, sygeplejerske. Mai Vestergaard,
sygepl. Sinne W. Christensen, social- og sundhedsassistent.

03.05.2010
Kursus i kommunikation med alvorligt syge og dgende.
Svinklgv Badehotel. Ragnhild Behrendt, sygeplejerske.

20.05.2010
Stormgde om forringelser i velfeerden. Messecenter Her-
ning. Annette Petersen, sygeplejerske.

17.-18.05.2010
Ledelse og filosofi i praksis. Center for frivilligt socialt
arbejde. Middelfart. Sietske V. Mgller, frivilligkoordinator.



02.06.2010

Den gode hverdagsmad. Stigsborg Brygge, Ngrresundby.
Lotte Bach Olsen, kgkkenassistent. Pia Christensen, kgk-
kenassistent.

15.06.2010
Sorg og krise. Arhus Universitets Hospital. Annette Peter-
sen, sygeplejerske.

24.08.2010

Livslang lzering. Baeredygtig ledelse - offentlig ledelse i
spaendingsfeltet mellem magt og demokrati. Aalborg Uni-
versitet. Kirsten R. Justesen, udviklingsleder.

25.- 27.08 og 30.08 og 27.09.2010
Arbejdsmiljguddannelsen. Sundhedsfagligt Videnscenter,
Aalborg. Bodil Kristensen, sygeplejerske.

07.-09.09.0g 02.-04.11
Tillidsmands grundkursus, Dansk Sygepleje Rad, Aalborg.
Annette Petersen, sygeplejerske.

03.09.2010

Habet som eksistentielt grundvilkar. Dannelsesforelaesning
af lektor Jan Brgdslev Olsen pa Masteruddannelsen i Hu-
manistisk Palliation. Aalborg Universitet. Anette Agerbzek,
hospicechef. Annette Hansen, sygeplejerske. Lise Winge
Dagen, sygeplejerske. Signe M. Lindstrgm, musikterapeut.
Annette Petersen, sygeplejerske. Kirsten R. Justesen, ud-
viklingsleder. Inger Petersen, sygeplejerske. Karin N. Ole-
sen, sygeplejerske. Bodil Kristensen, sygeplejerske.

06.09. — 15.10.2010

Palliativ indsats - mellemmenneskelige aspekter. VIA Uni-
versity College, Silkeborg. Ann-Brit Schmidt, afdelingssyge-
plejerske.

09.09.2010
Sans din mad. Stigsborg Brygge, Ngrresundby. Mary K.
Larsen, gkonoma. Pia Christensen, kgkkenassistent.

17.09.2010
Musikterapeuternes landsklub, landsmgde. Hotel Phgnix,
Aalborg. Signe Lindstrgm, musikterapeut.

01.10.2010

Humanistiske teknologier. Dannelsesforelaesning af lektor
Helle S. Wentzer pa Masteruddannelsen i Humanistisk
Palliation. Aalborg Universitet. Ann-Brit Schmidt, afde-
lingssygeplejerske. Karin N. Olesen, sygeplejerske. Elisa-
beth Ubbesen, sygepl. Ragnhild Behrendt, sygeplejerske.

02.10.2010

Studietur for Kamillus Aalborgs frivillige, Besgg pa Hospice
Limfjord Skive. Arbejdsfrokost med Skives frivillige. Sietske
V. Mgller, frivilligkoordinator.

04.10.2010

Temadag for Arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere. Ar-
bejdsskader og erstatning. Dansk Sygeplejerad, Aalborg.
Bodil Kristensen, sygeplejerske.

11.10.2010
Sans din mad. Stigsborg Brygge, Ngrresundby. Mary K.
Larsen, gkonoma. Pia Christensen, kgkkenassistent.

25.10.2010
Netvaerksmgde for musikterapeuter. Ankerfjord Hospice.
Signe Lindstrgm, musikterapeut.

27.-29.10 og 15.-16.11.2010

Palliationskursus, KamillianerGaardens Hospice. Anja
Andreasen, sygeplejerske. Stig Abrahamsen, sygeplejerske.
Camilla Hgjgaard, sygeplejerske. Mai Vestergaard, sygeple-
jerske.

28.10.2010
Netveaerksgruppe for hospicesekretaerer. Hospice Fyn,
Odense. Jette B. Bjgrnes, sekretzer.

04.11. -10.12.2010
Klinisk vejlederuddannelse. University College Nordjylland.
Pia Poulsen, sygeplejerske.

05.11.2010

Aldring under forandring — det lange livs dilemmaer. Dan-
nelsesforelaesning af lektor Bernard Jeune pa Masterud-
dannelsen i Humanistisk Palliation. Aalborg Universitet.
Anette Agerbaek, hospicechef. Karin N. Olesen, sygeplejer-
ske. Bodil Kristensen, sygeplejerske. Elisabeth Ubbesen,
sygeplejerske.




05.-06.11.2010

End of Life Care and Everyday Life: Why the Arts Matter.
The Education Centre, London. Signe Lindstrgm, musikte-
rapeut.

09.11.2010

Millioner af stjerner. Ph.d.-forsvar ved palliationssygeple-
jerske Dorte Buchwald, Sygehus Vendsyssel, Hjgrring.
Anette Agerbak, hospicechef. Ann-Brit Schmidt, afdelings-
sygeplejerske.

19.11.2010
Arsdag for foreningen for Palliativ Indsats. FUHU Konfe-
rencecenter, Kgbenhavn. Grete Scharfe, sygeplejerske.

23.-30.11.2010

Basal Stimulation i den palliative indsats. Sundhedsfaglige
Efter- og Videreuddannelser, Kgbenhavn. Karin Olesen,
sygeplejerske.

24.-26.11.2010

1st. symposium of The Nordic Network of Thanatology.
Death and dying in the Nordic Countries. Aalborg Universi-
tet. Anette Agerbak, hospicechef. Kirsten R. Justesen,
udviklingsleder. Lisbeth Halager, sygeplejerske. Ole
Raakjeer, preest.

02.12.2010

Fglelseskultur i arbejdsliv og organisation. Dannelsesfore-
laesning af lektor Poul Poder pad Masteruddannelsen i
Humanistisk Palliation. Aalborg Universitet. Signe M. Lind-
strégm, musikterapeut. Ann-Brit Schmidt, afdelingssygeple-
jerske. Karin N. Olesen, sygeplejerske. Kirsten R. Justesen,
udviklingsleder. Elisabeth Ubbesen, sygeplejerske, Grete
Scharfe, sygeplejerske.

MUSISKE ARRANGEMENTER PA HOSPICE 1 2010

Aftenssang med frivillige cirka hver 14. dag.

17.01.2010
Mandskoret sangforeningen af 1843. En patient havde
sunget i koret i 50 ar.

18.03.2010
Mandskor.

08.07.2010

Sommersang i hospicehaven med indslag af to musikere pa
harmonika og guitar for alle pa hospice og i lokalomradet,
80 deltagere.

10.12.2010
Luciaoptog af 7. klasser pa Sct. Mariae Skole.

06.12.2010
Aalborg Damekor.

23.12.2010
To sangere fra konservatoriet sang julesange.

24.12.2010
Frivillig Viggo Uttrup havde violinen med og sgrgede for
julestemning.

FORMIDLING AF HOSPICEFILOSOFIEN OG DEN PALLIATIVE INDSATS |

REGION NORDJYLLAND

Kost- og ernaeringsforbundets tidsskrift: Kgkkenliv, bragte i
nr. 5, 2010 en fire siders artikel: Det bedste til det sidste,
om arbejdet i kgkkenet pa KamillianerGaarden.

Januar 2010
Hospice KamillianerGaarden, artikel i Aalborg Kommunes
Zldre- og Handicapforvaltnings blad: Dit Blad.



12.01.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 17 deltagere,
Advokatfirma HjulmandKaptain, Aalborg.

15.01.2010

Hospicefilosofien og den palliative indsats i Region Nordjyl-
land. 20 Social- og sundhedsassistenter pa efteruddannel-
se, SOSU-Nord. Pa KamillianerGaarden.

18.01.2010
Bergring med toner, musikterapi pa hospice. 33 deltagere.
KamillianerGaardens Hospice.

19.01.2010
Neuropaedagogik i Palliation. 33 deltagere Kamillianer-
Gaarden.

20.01.2010
Workshop i sansning, forflytning og lejring. 33 deltagere.
KamillianerGaardens Hospice.

21.01.2010

Hospicefilosofien og den palliative indsats i Region Nordjyl-
land. Lions Club Dronninglund. 17 deltagere. Pa Kamillia-
nerGaarden.

04.02.2010
Omsorg for kognitivt forstyrrede patienter. 40 deltagere.
Kamillus i Frederikshavn.

05.02.2010

Hospicefilosofien og den palliative indsats i Region Nordjyl-
land. 20 Social- og sundhedsassistenter pa efteruddannel-
se, SOSU-Nord. Pa KamillianerGaarden.

08.02.2010
Livet pa hospice. Et interview til Aalborg Senior Radio.

17.02.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 25 deltagere,
menighed ved Hou-Hals Kirker.

19.02.2010

Musikterapeutiske rammer pa hospice. Et interview af
musikterapistuderende Barbara llskov i forbindelse med
dataindsamling til speciale i musikterapi.

03.03.2010

Neuropaedagogisk tilgang til patienter med kognitive for-
styrrelser. 24 deltagere. Valgfag University College Nordjyl-
land, Aalborg.

03.03.2010
Kamillus. 25 deltagere i Toftegardscentret, Sulsted.

03.03.2010
Livet pa hospice, 12 deltagere, Salling Praestegard.

04.03.2010
KamillianerGaardens Hospice og Det Palliative Team. 15
legesekretaerstuderende fra Handelsskolen, Aalborg.

08.03.-09.04.2010
Musikterapeutstuderende Sglva Ford i praktik.

09.03.2010
Foredrag om hospice. 24 deltagere fra Stenum menighed.
KamillianerGaardens Hospice.

10.03.2010
Krop og Sind, bag facaden. Ca. 30 deltagere. Stgvring
Gymnasiums temadag om musikterapi pa hospice.

18.03.2010

"Musikterapi, bergring med toner”. 20 sygeplejestuderen-
de Undervisning pa UCN pa valgfaget Palliativ omsorg og
pleje.

25.03.2010

Musikterapi, bergring med toner. Cirka 65 deltagere.
Undervisning pa Professionshgjskolen Metropol, Kgben-
havn

25.03.2010
Kamillus og det frivillige arbejde pa hospice. 30 deltagere i
Ullits Praestegard.

06.04.2010
Livet pa hospice. 40 deltagere. Margrethekirken, Aalborg.

08.04.2010
Livet pa hospice. 20 deltagere. Vor Frelsers Kirke, Aalborg.




15.04.2010
Workshop i Palliativ neuropaedagogik. 24 deltagere. Anker
Fjord Hospice, Hvide Sande.

17.04.2010
Livet pa hospice. 7 delt. Hotel Stella Maris, Svendborg.

20.04.2010
Kamillus af Lellis. 30 deltagere ved Kamillus Aalborgs gene-
ralforsamling, KamillianerGaarden.

23.04.2010

Lungekraeftpatienter med metastaser i hjernen. “Omsorg
og pleje til patienter og pargrende”. 25 deltagere UFFL
(Forum for lungekraeftsygeplejersker). Temamgde, Oden-
se.

27.04.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 25 deltagere fra
Hjgrring Inner Wheel Klub.

28.04.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 40 deltagere,
Ngrresundby Rotary Klub.

29.04.2010

Neuropaedagogik i den palliative indsats. 20 deltagere.
Undervisning pa Palliationsmodulet Symptomlindring,
Silkeborg.

29.04.2010

Livet pa Hospice. Foredrag og rundvisning. 25 social- og
sundhedsassistenter fra Himmerland. Pa KamillianerGaar-
den.

05.05.2010
At veere besggsven/frivillig hos patienter med kognitive
forstyrrelser. 20 deltagere. Kamillus, Hjgrring.

05.05.2010
Livet pa Hospice. Foredrag og rundvisning. 20 deltagere fra
FOA. KamillianerGaardens Hospice.

05.05.2010
Livet pa hospice. Foredrag og rundvisning. Ladies Circle.
Hirtshals. KamillianerGaardens Hospice.

17.05.2010

At vaere sygeplejerske og menneske i livets og dgdens hus.
40 deltagere. Foredragsforeningen Grgnningens Hgjskole,
Brgnderslev.

20.05.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 18 deltagere fra
Soroptimist International Aalborg.

25.05.2010

I Nordjylland er den lidende patient i centrum. Et interview
af Svend Lgbner, journalist for Hospice Forum Danmark.
Overlaege Niels Brunsgaard og hospicechef Anette Ager-
bzek vedrgrende samarbejde mellem Det Palliative Team
og Hospice. Artiklen udgives med Hospice Forums nyheds-
brev: Hospice Nyt.

26.05.2010

Leege og professor i Palliative Care Josephine Clayton fra
Australien vises rundt og orienteres om arbejdet pa Kamil-
lianerGaarden.

27.05.2010
Organisering af det frivillige arbejde pa Hospice. Frivillig-
konsulent fra Aalborg Sygehus.

02.06.2010

Neuropaedagogisk tilgang til palliative patienter med tu-
morer og metastaser i hjernen. Ca. 50-60 deltagere. Onko-
logisk afd. Aalborg Sygehus.

08.06.2010

Hospicefilosofien og den palliative indsats i Region Nordjyl-
land. 21 medarbejdere fra Vesthimmerlands Kommune. P3
KamillianerGaarden.

09.06.2010

Opleeg om musikterapi pa hospice, herunder: Samklang
mellem hospicefilosofien og musikterapiens grundprincip-
per. Ca. 20 deltagere. KamillianerGaardens Hospice.

11.06.2010

Hospicefilosofien og den palliative indsats i Region Nordjyl-
land. Hjgrring Kommunes Administration- og Serviceafde-
ling under Sundhed-, £Zldre- og Handicapomradet. 17
deltagere. Pa KamillianerGaarden.



14.06.2010
Heldagskursus om sorg. 25 sognemedhjalpere fra Aalborg
Stift.

16.06.2010

Hospicefilosofien og den palliative indsats i Region Nordjyl-
land. 33 medarbejdere fra Vesthimmerlands Kommune. Pa
KamillianerGaarden.

08.07.2010
Sommersang i Hospicehaven. 80 deltagere, Kamillianer-
Gaardens have.

11.08.2010
Besgg af Musikterapistuderende Ulla Ladegaard, prakti-
kant ved Kraeftens Bekeempelse.

28.08.2010
Kamillus og det frivillige arbejde pa hospice. Frivilligmar-
kedet pa Gammeltorv, Aalborg.

06.09.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 18 besggsven-
ner fra Dansk Rgde Kors, Aalborg.

09.09.2010

Musikterapi, bergring med toner. Ca. 20 sygeplejerskestu-
derende. Undervisning pa UCN pa valgfaget palliativ om-
sorg og pleje.

09.09.2010

Bespg af journaliststuderende Line Dalgaard fra Nordjyske,
formidling af musikterapi pa hospice og musik i huset gene-
relt.

13.09.2010

Besgg af fire studerende i valgfag fra University College
Nordjylland, Aalborg. Christina Lybye, Jannie Mikkelsen,
Helle Christensen, Lise Lund.

15.09.2010

Neuropaedagogisk tilgang til kognitivt forstyrrede patien-
ter. Ca. 16 deltagere. Valgfag. University College Nordjyl-
land, Aalborg.

22.09.2010

Livet pa Hospice. Foredrag og rundvisning. 21 deltagere fra
Mariagerfjord Sygeplejerskeklub, Hobro. KamillianerGaar-
dens Hospice.

24.09.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 8 deltagere fra
KOLforeningen, Aalborg.

27.09.2010

Hospicefilosofien og den palliative indsats i Region Nordjyl-
land. Hammer Y's Men's Club. 25 deltagere. P4 Kamillia-
nerGaarden.

28.09.2010

Musikterapi med patienter og pargrende pa hospice.
Besgg af psykolog Benedikte Dahl Jensen fra Rehabilite-
ringscenter for Flygtninge, Region Nordjylland.

29.09.2010

Neuropaedagogisk tilgang til kognitivt forstyrrede patien-
ter. Ca. 16 deltagere. Valgfag. University College Nordjyl-
land, Aalborg.

24.09.2010
Kognitive forstyrrelser - hvad fordrer det af plejen. Ca. 20
deltagere. Palliativ efteruddannelse, Holstebro.

29.09.2010

Musikterapi, bergring med toner. Ca. 25 sygeplejerskestu-
derende. Undervisning pa UCN pa valgfaget palliativ om-
sorg og pleje.

02.10.2010
Studietur for de frivillige. Arbejdsfrokost med frivillige ved
Hospice Limfjord. Ca. 50 deltagere. Hospice Limfjord Skive.

06.10.2010
Om KamillianerGaardens hospice. 16 deltagere fra Onko-
logisk Afdeling, D3, Aalborg Sygehus. KamillianerGaarden.

07.10.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 12 deltagere fra
Ingstrup-Vester Hjermitslev menighed.




12.10.2010

Generelt om KamillianerGaardens hospice. 14 deltagere
fra Onkologisk Afdeling, D3, Aalborg Sygehus. Kamillianer-
Gaardens Hospice.

13.10.2010
Kamillus og det frivillige arbejde pa hospice. 30 deltagere i
Overlade Praestegard.

13.10.2010
Organisering af det frivillige arbejde pa hospice. Pleje-
hjemsleder fra Hobro.

13.10.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 17 deltagere fra
Aabybro KFUM og KFUK.

26.-28.10.2010
Besgg af sygeplejerske Karin Fosdal, Hospice Sgholm.

28.10.2010
Neuropaedagogik i Palliation. 30 deltagere. Kamillianer-
Gaardens Hospice.

28.10.2010
Bergring med toner, musikterapi pa hospice. 30 deltagere.
KamillianerGaardens Hospice.

29.10.2010
Workshop i sansning, forflytning og lejring. 30 deltagere.
KamillianerGaardens Hospice.

02.11.2010
Besgg af musikterapeut Maiken Bjerg, Hospice Djursland.

04.11.2010
Livet pa Hospice. Foredrag og rundvisning. 11 farmaceuter
fra Nordjylland. KamillianerGaardens Hospice.

05.-06.11.2010

Why the arts matter, in everyday life and in end of life
care, “Music psychotherapy: A patient’s Symbols of Loss,
Hope and Coping with Dying”. 65 deltagere. St. Christo-
pher’s Hospice, London.

08.-09.11.2010
Besgg af sygeplejerske Tove Spe og musikterapeut Lone
Leuchtman, Anker Fjord Hospice.

10.11.2010

Orientering om og rundvisning pa KamillianerGaardens
Hospice. Det Palliative Team i Thisted og Ressourceperso-
ner. 36 deltagere pa KamillianerGaarden.

11.11.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 14 deltagere fra
Fjerritslev Inner Wheel.

15.11.2010
Besgg i Kamillus, foredrag og rundvisning. 15 deltagere fra
Lions Club Pandrup.

16.-19.11.2010
Besgg af sygeplejerske Britt Kreutzfeldt, Sankt Lukas Hos-
pice.

19.11.2010
Besgg af Musikterapistuderende Lene Madsen (praktikant
pa Hospice Djursland).

30.11.2010
Basal Stimulation i palliation. Implementering og praksis.
10 deltagere. Professionshgjskolen Metropol, Kgbenhavn.

13.12.2010
Formidling af musikterapi pa hospice. Besgg af journalist-
studerende Ole Fleischer.

KamillianerGaarden er bygget sammen med den katolske
kirke. | baggrunden ses Aalborg Sygehus Nord.
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